
 

 

 
 
 

GYŐRI TÁNC- ÉS KÉPZŐMŰVÉSZETI 

ÁLTALÁNOS ISKOLA SZAKGIMNÁZIUM ÉS 

KOLLÉGIUM ÉVES MUNKATERVE 

2016/2017 

 

 

 

 

 

 
  



ÉVES MUNKATERV 2016/2017  

 

2 
 

A tanév mottói: 

Változások mindig lesznek, nekünk pedig a következő lehetőségeink vannak: vagy 

megpróbálunk konstruktív módon részt venni benne, vagy igyekszünk meggátolni a 

bekövetkezését, vagy egyszerűen nem veszünk róla tudomást. Szerintem a 

megakadályozására törekedni teljesen hiábavaló, a figyelmen kívül hagyása pedig 

felelőtlenségnek tűnik. 

Mark Bedau 

Mivel mindenki a maga módján látja a világot, a maga módján éli meg a nehézségeit és a 

sikereit. Tanítani annyi, mint megmutatni a lehetőséget. Tanulni annyi, mint élni a 

lehetőséggel. 

Paulo Coelho  

  

http://www.citatum.hu/szerzo/Mark_Bedau
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1. TERVEZÉSI DOKUMENTUMOK  

- a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről és módosításai  

- 326/2013. (VIII. 30.) kormányrendelet és módosításai i  

- a kerettanterv dokumentumai és módosításai  

- az intézmény pedagógiai programja 

- az intézményvezetői pályázatban megfogalmazott tervek, célkitűzések  

- az intézmény minőségirányítási programja  

- az intézmény szervezeti- és működési szabályzata 

- az előző tanév intézkedési tervei  

- a korábbi tanév beszámolói, értékelései  

- A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény, a felnőttképzésről szóló 2013. évi 

LXXVII. törvény és az azokkal összefüggő tárgyú törvények módosításáról szóló 2015.évi 

LXVI. törvény- Magyarország 2017. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 

2016. évi LXVII. törvény 

-Az oktatás szabályozására vonatkozó és egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 

2016. évi LXXX. törvény  

-Az állami köznevelési közfeladat ellátásában fenntartóként részt vevő szervekről, valamint a 

Klebelsberg Központról szóló 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet  

-A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet módosításáról szóló 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 

-A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet módosításáról szóló 20/2016. 

(VIII. 24.) EMMI rendelet  

-A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 

-A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (Szt.) 

-A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. 

törvény (Szht.)  

-Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvény  

-Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. XC. törvény  

-A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 

-A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 
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-A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.)  

-A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (Épr.)  

-A 2016/2017. tanév rendjéről szóló 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet (Tvr.) 

-A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (Műkr.) 
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2.AZ INTÉZMÉNY ÁLTALÁNOS ADATAI 

Az intézmény OM azonosítója: 030725 

Az intézmény megnevezése: Győri Tánc- és Képzőművészeti Általános Iskola, Szakgimnázium 

és Kollégium 

Címe: 9023 Győr, Szabolcska Mihály utca 5 

Székhelyének megyéje: Győr-Moson-Sopron 

Az intézmény vezetője: Derczó Tibor 

Beosztása: intézményvezető 

Telefonszáma: 96/513600 

E-mail címe: gytkasz-gyor@gytkasz-gyor.sulinet.hu, derczo.tibor@t-online.hu 

Ellátott alapfeladatok: általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat), általános iskolai nevelés-

oktatás (felső tagozat), szakgimnáziumi nevelés-oktatás, szakgimnáziumi nevelés-oktatás 

(szakképzés), kollégiumi nevelés-oktatás 

A fenntartó megnevezése: Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

A fenntartó címe: 1051 Budapest V. kerület, Nádor utca 32. 

A fenntartó típusa: állami intézményfenntartó központi hivatal 

A fenntartó képviselője: Pölöskei Gáborné 

Beosztása: elnök 

A fenntartó e-mail címe: elnok@klik.gov.hu 

Tankerület megnevezése: KLIK Győri Tankerületi Központ 

Tankerület címe: 9024 Győr, Nádor tér 4. II. emelet 

Igazgató: Blazovicsné Varga Marianna 

e-mail címe: marianna.varga@klik.gov.hu 

  

mailto:gytkasz-gyor@gytkasz-gyor.sulinet.hu
mailto:elnok@klik.gov.hu
mailto:marianna.varga@klik.gov.hu
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3.SZERVEZETI STUKTÚRÁNK 

 

A KLIK fenntartása és a győri önkormányzat működtetése alatt álló iskolának már a 

neve is kifejezi a több mint harmincöt éve életre hívott intézmény összetett jellegét. Az alapító 

okirat tartalmazza a vállalt köznevelési feladatokat: 

- általános iskolai nevelés-oktatás: alsó tagozat, felső tagozat, 

- kollégiumi ellátás, 

- szakközépiskolai (szakgimnáziumi) nevelés-oktatás,  

- a többi gyermekkel együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű tanulók iskolai 

nevelése-oktatása. 

- A Győri Tánc- és Képzőművészeti Iskola egy 12/13 évfolyamos iskola, amely 

alapvetően kétprofilú, egyrészt a táncművészetre, másrészt a képzőművészetre 

specializálódott. Az általános iskola 1-4. évfolyamán szakmai (táncos) előkészítő 

alapozás folyik; az elmúlt években iskolaotthonos formában, a 2013/2014-es tanévtől 

kezdődően egész napos iskolai nevelés-oktatás keretében. A kötelező tanórai és egyéb 

foglalkozásokat (a táncművészeti tagozatra történő felkészítés) a délelőtti és délutáni 

időszakokra egyenletesen szétosztva, egymást váltva a tanulók arányos terhelését 

figyelembe véve a pedagógusok felzárkóztatással és tehetséggondozással kapcsolatos 

feladatokat is ellátnak. Így például többlet pedagógiai támogatást nyújtanak azon 

tanulók részére, akik bármely okból kifolyólag egyéni tanulási nehézséggel, a tananyag 

értelmezési problémájával küzdenek.  Az 5-8. évfolyamon párhuzamos 

művészeti képzés keretében heti 40 órában a testnevelés órák és a szabad sáv 

kihasználásával táncos szakképzés folyik. A speciális képzéshez illeszkedően a tanulók 

közismereti tanulmányi munkájának segítése érdekében tanulószoba működik.  

- A középiskola érettségire és művészeti szakmai vizsgára készíti fel tanulóit. A 

klasszikus balett-táncos szakon már az 5. évfolyamon megkezdődik a szakképzés és a 

12. évfolyamon ér véget.  A kortárs-modern tánc szakon tanulók a 9. évfolyamon lépnek 

be az iskolába, szakmai tanulmányaikat a 13. évfolyamon fejezik be. Ugyanez a 

rendszer vonatkozik a képzőművészeti szakmák választóira is. Az elérhető 

szakképesítések: táncos (klasszikus balett szakirány), táncos (kortárs-modern tánc 

szakirány), festő, grafikus, szobrász.  
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- A kollégium 82 férőhelyet biztosít elsősorban az iskola diákjai számára, azonban 

néhány külső jelentkező is helyet kap falai között. Többnyire középiskolai tanulók 

veszik igénybe ezt az ellátást, de mindig van felső tagozatos diák is a kollégisták között. 

A kollégium is hű az iskola jellegéhez: művészeti csoport működik itt szakkör 

keretében. 
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4.AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI FELTÉTELEI 

4.1.Személyi feltételek 

4.1.1.Alkalmazotti feltételek 

Az intézmény álláshelyeinek száma: xy 

ebből: határozatlan időre történő kinevezés: 

           határozott időre szóló megbízás: 

           részmunkaidős: 

Iskolavezetés: 

Derczó Tibor igazgató 

Birgés Melinda igazgatóhelyettes 

Jung Márta igazgatóhelyettes 

Stetina Takács Ildikó kollégiumvezető 

Hotova Eva művészeti vezető ( táncművészet ) 

Milanovich Lászlóné művészeti vezető ( képzőművészet ) 

Munkaközösségek, vezetők 

Alsó tagozatos munkaközösség- Kovács Mária 

Humán munkaközösség- Gallai Petronella 

Természettudományos munkaközösség- Jung Márta 

Idegen nyelvi munkaközösség- Csúri Mariann 

Osztályfőnöki munkaközösség- Tóth Emma 

Környezetvédelmi munkaközösség- Surányi Anikó 
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A belső ellenőrzési csoport- Sárpátki Éva 

Modern tánc- Pintér Tímea 

Klasszikus balett- Salga-Gerencsér Gabriella 

Képzőművészeti munkaközösség: Selényi István Károly 

Iroda: 

- Kapuyné Kasza Gyöngyi- iskolatitkár 

- Böcskei Marianna- adminisztrátor 

- Süveges Szabolcs- műszaki vezető, informatikus 

 

SZEMÉLYI VÁLTOZÁSOK: 

Nyugdíjba ment: 

- Bombicz Barbara 

- Harsányi Csabáné 

- Fekete Zoltánné 

- Katona Márta 

Távozott ( lejárt a szerződése ) 

- Márkné Szalai Éva 

- Nagy Zoltán 

Tartósan távol lévő: 

- Török-Mudra Ágnes ( GYES ) 

- Papp-Csernyi Mariann ( GYES ) 

- Elek Tibor Zsolt ( fizetés nélküli szabadság, első félév ) 
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Érkezett: 

- Schofhauser Gerda ( óraadó, néptánc) 

- Marek-Csernyi Ibolya ( balettmester ) 

- Sebestyén Bálint ( repertoire ) 

- Szabó-Fajkusz Orsolya ( tanító, GYES-ről vissza ) 

- Vass-Bereczk Anita (német nyelv, általános iskola ) 

- Kovácsné Pintér Ildikó ( magyar, középiskola ) 

- Varga Szabolcs ( kollégiumi nevelőtanár ) 

- Roszkos-Szlizs Tamara ( modern tánc) 

- Mándi Ildikó ( modern tánc ) 

Intézményen belüli mozgás: 

- Bognárné Katona Csilla ( tanító-> kollégium ) 

- Ágh Zsuzsanna ( határozatlan idejű szerződést kapott ) 

Intézményünk személyi feltételei kielégítőek. Pedagógus létszámunk és a szakos ellátottság 

megfelelő. A nevelőtestület a nevelési-oktatási feladatok ellátására teljes mértékben alkalmas. 

 

4.1.2.Feladatok az alkalmazotti feltételek területén: 

1.Feladat megnevezése: új kollégák felvétele, pályáztatás, interjú 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: augusztus 26. 

2.Feladat megnevezése: Aktuális változások elkészítése az alkalmazottak személyi 

anyagában. 

Felelős: intézményvezető-helyettesek, iskolatitkár 

Határidő: Tanévkezdés és folyamatosan a tanévben. 

3. Feladat megnevezése: Szakmai munkaközösség-vezetők megbízása. 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: szeptember 1. 

4.Feladat megnevezése: Diákönkormányzat patronáló pedagógus megbízása 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: szeptember 1. 
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5.Feladat megnevezése: Mentor(ok) kiválasztása, megbízása 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: szeptember 1. 

 

-A testület életkori megoszlását vizsgálva kiderül, hogy hamarosan pótolnunk kell majd jó 

néhány nyugdíjba vonuló kollégát. Nyilván nem lesz könnyű az ő szakmai tapasztalatukat, 

szaktudásukat helyettesíteni. Elképzeléseink szerint a helyüket pályájuk elején álló 

kollégákkal töltenénk fel. Így tettük ezt ebben a tanévben is, és ezt a tendenciát kívánjuk 

folytatni a jövőben is. Amennyiben ez megvalósulna, akkor az intézményen belül szükségessé 

válik a mentorálási rendszer további bővítése. A fiatal kollégák mellé 1-2 tapasztalt társunkat 

állítjuk, akik megismertetik őket iskolánk hagyományaival, szellemiségével. Természetesen 

gyakorlati tanácsokkal, óralátogatásokkal, megbeszélésekkel, hasznos tudnivalókkal is 

ellátják majd őket. Cserébe innovativitást, elkötelezettséget, tenni akarást várunk az új 

kollégáktól.  

 

4.1.3.Feladatok a nevelő-oktatómunka terén 

4.1.3.1.Általános feladatok: 

Általános emberi értékek terén: 

Létünk értékeinek, társas kapcsolatainak, egymás személyiségének és az egyetemes emberi 

jogoknak tiszteletben tartása, a másság elfogadása, tolerancia.  

 

A tudás, mint hatalom és mint erőforrás: 

Intézményünk oktatási célja, hogy nyújtson minden tanulónak egységes, korszerű, 

továbbépíthető alapműveltséget. Feladat továbbá a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz 

szükséges, az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése. 

 

 

 A tanulás tanítása terén: 

A kulcskompetenciák fejlesztése, újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetésével a tanulók 

motiváltságának növelése. A digitális írástudás elterjesztése. 

 

Kulturált viselkedési normák terén: 

Képessé kell tenni tanulóinkat arra, hogy közösségi kapcsolatokat alakítsanak ki életük 

legkülönbözőbb területein, betartva az egymás iránti viselkedés legalapvetőbb 

illemszabályait.  
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A testi és lelki egészség terén: 

Testileg, szellemileg egészséges, edzett nemzedéket kell nevelnünk. 

 

Környezettudatos magatartás terén: 

Segíteni kell a tanulókat abban, hogy érdeklődjenek a társadalmi és természeti folyamatokban 

bekövetkező változások iránt, ne váljanak közömbössé környezetünket és Földünket sújtó 

környezeti ártalmakkal szemben.  

 

4.1.3.2.Konkrét feladatok: 

 

1.Feladat megnevezése: Az életpályamodell folyamatos alkalmazása 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: folyamatos 

2.Feladat megnevezése: Az önértékeléssel kapcsolatos dokumentumok 

elkészítése/frissítése/aktualizálása 

Felelős: becs munkaközösség-vezető 

Határidő: folyamatos 

3.Feladat megnevezése: Intézményi munkaterv elkésztése 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: szeptember 15. 

4.Feladat megnevezése: Szakmai munkaközösségi munkatervek elkészítése 

Felelős: munkaközösség-vezetők 

Határidő: augusztus 31.                               

5.Feladat megnevezése: Tanmenetek elkészítése, leadása, jóváhagyása 

Felelős: pedagógusok 

Határidő: szeptember 15. 

6.Feladat megnevezése: Intézményi beszámolók elkészítése 

Felelős: intézményvezető 

Határidő:2017. február 4. 2017. június 24. 

7.Feladat megnevezése: Országos és intézményi mérések előkészítése, elvégzése és értékelése 

Felelős: intézményvezető-helyettesek 

Határidő: rendeletben és intézményi eljárásrendben meghatározottak szerint 

8.Feladat megnevezése: Iskolai tanulmányi utak szervezése 
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Felelős: tagozatvezetők 

Határidő: folyamatos 

9.Feladat megnevezése: Intézményi és intézményen kívüli versenyek szervezése 

Felelős: munkaközösség-vezetők, pedagógusok 

Határidő: folyamatos 

10.Feladat megnevezése: Pályázatokkal kapcsolatos feladatok elvégzése 

Felelős: munkaközösség-vezetők, pedagógusok 

Határidő: folyamatos 

11.Feladat megnevezése: Az intézményi eseménynaptárban szereplő rendezvények 

előkészítése és lebonyolítása 

Felelős: munkaközösség-vezetők 

Határidő: folyamatos 

12. Feladat megnevezése: Fellépések, kiállítások szervezése, rendezése  

Felelős: munkaközösség-vezetők, tagozatvezetők 

Határidő: folyamatos 

 

Kiegészítés: az év közbeni tanítási időn kívül az intézményben adódó szakmai programok 

esetében, a programot megelőzően legalább 15 nappal az intézmény működtetőjével 

egyeztetni kell! 
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4.2.A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

Sorszám Esemény / téma Felelős Határidő 

1. a nevelőtestület alapos tájékoztatása intézményvezető 2016.09.15. 

2. Az ellenőrzött pedagógusok korábbi 

belső értékelésének dokumentumai 

intézményvezető 

intézményvezető-

helyettesek 

tanfelügyelet 

bejelentésekor 

3. Az ellenőrzendő órák (foglalkozások) 

pedagógiai és intézményi dokumentumai 

intézményvezető 

intézményvezető-

helyettesek 

tanfelügyelet előtt 

egy hónappal 

4. 

 

Az intézményvezető nevelőtestületi és 

szülői értékelésének dokumentációja 

intézményvezető 

intézményvezető-

helyettesek 

folyamatosan 

    

 

4.3.A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

Sorszám Esemény téma Felelős Határidő 

1. Pernyész István minősítése Birgés Melinda 2016.09.15. 

2. Sáringer Tiborné portfólió feltöltése Sáringer Tiborné 2016.11.25. 

3. Patonai Gábor portfólió feltöltése Patonai Gábor 2016.11.25. 

4. Szabó Márton portfólió feltöltése Szabó Márton 2016.11.25. 

5. Gollowitzer Szabina mentorálása Milanovich 

Lászlóné 

folyamatos 
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4.4.Tanulói személyi feltételek: 

13 évfolyamban összesen 10 tanulónk iratkozott be erre a tanévre. 

Osztályfőnökök és osztálylétszámok: 

1.évf. : Kiss László – 23 fő 

2.évf. : Stanyó Edina –18 fő 

3.évf. : Kovács Mária –17 fő 

4.évf. : Virágos Klára –22 fő 

5.évf. : Szórádi Viktória –15 fő 

6.évf. : Gallai Petronella –21 fő 

7.évf. : Sárpátki Éva –19 fő 

8.évf. : Surányi Anikó –13 fő 

9.évf. : Vida Melinda Délibáb –32 fő 

10.évf. : Patonai Gábor –29 fő 

11.évf. : Csúri Mariann –21 fő 

12.évf. : Pernyész István –28 fő 

13.évf. : Derczó Tibor –10 fő 

Összesen 268 tanuló. 

Alsó tagozat létszáma 80 fő (31,7%) 

Felső tagozat létszáma 68 fő (25,6%) 

Szakközépiskola létszáma 120 fő (42,7%) 

  



ÉVES MUNKATERV 2016/2017  

 

18 
 

32%

25%

43%

Tanulói létszámok

Alsó tagozat Felső tagozat Középiskola

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Hátrányos helyzetű diákjaink száma 8.  

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulónk egy van. 

 Iskolában 86-an járnak be naponta más településről, a kollégiumot pedig 68 fő veszi igénybe.  

Alsó tagozatunk iskolaotthonos (80 fő), felsőben pedig tanulószoba működik (68 fő). 

 A 9-13. évfolyamon diákjaink közül 70-en képzőművész, illetve 50-en táncművész tagozatra 

járnak. A két tagozat százalékos aránya így 58:42. 

A tagozatokon belül a következő a megoszlás: 

Táncművész: 

Klasszikus balett: 24 fő,  

Kortárs modern táncos: 26 fő,  

Képzőművész: 

Festő-általános festő: 24 fő,  

Grafikus-képgrafikus: 30 fő,  

Szobrász-díszítő szobrász: 16 fő,  

      

Klasszikus 
balett

Kortárs 
moder 
táncos

Táncművész

Klasszikus balett  Kortárs moder táncos

Képzőművész

Festő - Általános festő

Grafikus - képgrafikus

Szobrász - díszítő szobrász
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Feladatok: 

Az adatokat vizsgálva feltűnik, hogy a tanulói létszám az alsó tagozathoz képest a felső 

tagozatban jelentős mértékben csökken, mintegy 20 %-kal. 

Feladatunknak kell tekintenünk ennek a tendenciának a megállítását, szerencsésebb 

esetben oldalági beiskolázással akár a megfordítását. Meg kell tennünk minden 

lehetséges, de ugyanakkor ésszerű, vállalható lépést, diákjaink megtartása érdekében. 

 

 

4.5.SNI -  BTMN tanulók 2016/17-es tanév 

NÉV ÉVF. 

 
SNI/ 

BTMN 

 
BNO 
KÓD 

 
MENTESSÉG 

 
KONTROLL 

AA 
3 

 

 

BTMN 

- 

 

 

- 2016. február 

AB 
3 

 

 

BTMN 

 

 

- 

 

 

- 

 

2016. március 

AC 
3 

 

 

SNI 

 

 

F80.2 

 

 

- 

 

 

2015.11.24. 

AD 
4. 

BTMN  - 2017. 01. 

AE 
5 

 

 

BTMN 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2016. 

AF 
5. 

BTMN - - 2017.február 

AG 
6. 

SNI F81.2  Győrújbarári 
iskola kontr. 
küldte 
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AH 
6 

 

 

BTMN 

 

 

- 

 

 

- 

 

2018. május 

 

AI 
6 

 

 

BTMN 

  2016/17 

AJ 
7. 

 

 

SNI 

 

 

F81.3 

magyar nyelv 

helyesírás ért. 

és min. alól 

 

 

2015/16 

Elk:2015.11.19. 

AK 
7 

 

 

SNI 

 

F81.0 

F81.1 

 

 

- 

2018/19 

AL 
7 

 

 

BTMN 

 

 

- 

 

 

- 

 

2019. márc.. 

AM 
7 

 

 

BTMN 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2019. márc. 

AN 
7. 

BTMN   2017.május 

AO 
8. 

 

 

 

BTMN 

 

 

 

- 

magyar nyelv 
és irod. tant. 
helyesírás 
résztantárgyá
nak 

ért. és min. 
alól 

2017/18 

AP 
8. 

 

 

BTMN 

 

 

- 

 

 

- 

2018. 

március 

AQ 
8. 

SNI   2016/17 
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F81.1 
F81.0 

AR 9. 

 
SNI 

 
F81.2 

- 2018/19 
 

AS 
9. 

 

 

SNI 

 

F 81.0 

F81.1 

 

 

- 

 

2017/18 

ASZ 
 
 

9. 

 

 

SNI 

 

F81.0 

F81.1 

magyar nyelv 
helyesírás, 
idegen nyelv 
írásbeliség/he
lyesírás ért. és 
min. alól 

 

2016/17 

 
 
AT 

10. 

SNI F 83 mat. tantárgy 
ért. és min. a  

2016/17 

AU 
10. 

BTMN  matematika 
tantárgy 
értékelése és 
min. alól 

2019. február 

AÚ 
10. 

BTM   2016. március 

AÜ 
10 

 

 

SNI 

 

 

F81.1 

mentesség 
magyar nyelv 
estében 
helyesírás, 
német nyelv 
esetében 
írásbeliség 
ért. alól 

 

 

2015/16 

2016.01.05. 

AŰ 
11. 

SNI F81.2 matematika 
tantárgy 
értékelése 
min. alól 

2016/17 

AV 
11. 

 

 

SNI 

 

F81.2 

matematika 
tantárgy 

2015/16 

2016.02.17. 
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értékelése 
min. alól  

AW 12 

 
 
SNI 

 
 
F81.2 

matematika 
tantárgy 
értékelése és 
min. alól 

- 

AX 12. 

BTMN  matematika 
tantárgy 
értékelése és 
min. alól 

- 
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5.TÁRGYI FELTÉTELEK: 

  A gazdasági háttér hiteles felvázolásához a működtető tájékoztatását kértem. A következő 

infomációkkal szolgáltak megkeresésemre: 

      “Az oktatás átszervezése során a Győri Tánc-és Képzőművészeti Iskola mint fenntartó a 

KLIK Győri Tankerületéhez került, a működés biztosítása 2013. január 1-től az önkormányzat 

alá tartozó I.sz. Gazdasági Működtető Központ feladata lett. Az I.sz. Gazdasági Működtető 

Központ 9023 Győr, Szigethy A. u. 109. alatt található, igazgatója Alasztics Ildikó. 

Az I.sz. GMK biztosítja az iskola zökkenőmentes működését. Fizeti a közüzemi díjakat, 

beruházásokat, fenntartási, karbantartási végez. 

Az elmúlt években jelentős fenntartási és karbantartási feladatokat végzett, melyek a 

következőek voltak: 

- A Nádasi balett terem beázása miatt a balett terem padozatát teljes egészében újjá 

kellett építeni. 

- A Cserkaszova balett terem világítása is teljes felújításon esett át.  

- A hátsó udvar aszfaltozása  is elkészült. 

- Az első és hátsó bejárati lépcsők felújítása is szükséges volt. 

- Az iskola minden fa ablaka és ajtaja jól szigetelő műanyag ablakra, ajtóra lett 

cserélve. 

- Minden évben festési munkákat végzünk, melybe az aula, folyosók, étkező, 

konyha, osztályterem, mosdók, porta tisztító festése tartozik. 

- 2015-ben az iskola alagsora került felújításra, mely műpadlózásból és festésből 

állt. 

- A kollégium felújítása is évről-évre folyamatosan halad. 2015-ben a fiú szárny 

folyosója került felújításra. 

- Külső szigetelést kapott a kollégium északi oldala. 

- Az ereszcsatorna felújítása is folyamatosan halad. 

- Az előírásoknak megfelelően a kollégiumban az új ágyneműk beszerzése 

megtörtént, a mosatásról az I.sz. GMK gondoskodik. 

- Új ágybetétekkel, székekkel gazdagodott 2015-ben a kollégium. 
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- A gépesítés 2015-ben jelentős volt, mely a mosókonyha felszerelését foglalja 

magába. Beszerzésre került 2 db mosógép, 1 db szárítógép, 1 db vasalógép. 

2016. évben is fő szempont az iskola biztonságos működtetése, a szükséges felújítása, 

karbantartások elvégzése. 

Ebben az évben tovább szeretnénk folytatni a kollégium felújítását, melybe parketta-

csiszolást, festést, műpadlózást terveztünk. A kollégium kerítésének javítása is felmérésre 

került. 

Az iskolában a balett szárny tetőszigetelését mérettük fel vállalkozókkal. Erre az évre 

terveztük még a tornaterem festését, valamint az alagsor ( festő és szobrász termek) további 

műpadlózását és festését. 

Az iskola zökkenőmentes működését 12 fő az I.sz. Gazdasági Működtető Központhoz tartozó 

dolgozó segíti. Ügyintézők, karbantartók, konyhai személyzet, mosónő, portások. 

Feladatunk az iskola működésének zavartalan biztosítása.” 

Ismeretes az a tény, hogy a fentebb vázolt felállásban 2016. december 31-ig működik majd az 

iskola. ezt követően a gazdasági háttér biztosítása is a KLIK feladatává válik. Az átállásból 

adódó esetleges problémák nyilván fokozott türelmet, empátiát igényelnek majd. Az 

intézményre háruló feladatokat pedig természetesen megpróbáljuk maradéktalanul megoldani. 

Feladatok: 

A fenti sorokat olvasva nyilvánvaló lehet mindenki számára, hogy elképzeléseink, igényeink 

(színpad, balett-terem, képzőművész műhely, újabb IKT eszközök ), és a GMK által elvárható 

és részükről  - a legjobb szándék feltételezése mellett-  teljesíthető dolgok más-más 

dimenzióban vannak. 

 Amennyiben vágyainkat teljesülni szeretnénk látni, magunkon kell segítenünk! 

- sikeres pályázatokkal, 

- támogatói, szponzori kör létrehozásával, 

- alapítványi segítséggel, 

- költséghatékony működéssel ... 
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 6.AZ INTÉZMÉNY BELSŐ MŰKÖDÉSI RENDJE 

 
1. A működésre vonatkozó törvények, rendeletek, valamint az iskola belső szabályzatainak, a 

tűz-, munka-és balesetvédelmi előírások megismerése és betartása minden intézményi 

dolgozó számára kötelező. A működés belső feltételeit biztosító szabályzataink a tanév során 

folyamatosan rendelkezésre állnak. 

 

2. A működés színterei:  

Szakmai munkaközösségek/ Művészeti tagozatok 

Közalkalmazotti Tanács 

Diákönkormányzat 

Szülői munkaközösség 

 

Az intézményben dolgozók munkaköri feladatai külön munkaköri leírással szabályozottak, 

melyek összhangot képeznek a belső működés feltételeit szabályzó törvényekkel, 

jogszabályokkal.  

 

3. Feladatok a belső működés területén: 

1.Feladat megnevezése: Tűzvédelmi-és balesetvédelmi oktatás megszervezése 

Felelős: tűz- és balesetvédelmi felelős 

Határidő: szeptember 1. 

 2.Feladat megnevezése: Tantárgyfelosztás/órarend elkészítése  

Felelős: intézményvezető-helyettesek 

Határidő: augusztus 31. 

 3.Feladat megnevezése: Munkaköri leírások aktualizálása 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: folyamatos 

4.Feladat megnevezése: A heti két testnevelés óra alóli felmentési kérelmek és sportegyesületi 

igazolások összesítése 

Felelős: testnevelő 

Határidő: szeptember 15 

5.Feladat megnevezése: Egyéb foglakozások terembeosztásának elkészítése 
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Felelős: intézményvezető-helyettes 

Határidő: szeptember 10. 

6.Feladat megnevezése: Reggeli ügyelet megszervezése, aulaügyelet megszervezése 

Felelős: alsós munkaközösség-vezető, osztályfőnöki munkaközösség-vezető 

Határidő: szeptember 10. 

7.Feladat megnevezése: Ebédelési rend elkészítése 

Felelős: intézményvezető-helyettes 

Határidő: szeptember 10. 

8.Feladat megnevezése: Az épület használata közben bekövetkezett változások jelzése 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: folyamatos 
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7.A TANÉV RENDJE: 

 

„Az emberi erőforrások minisztere 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelete a 2016/2017. tanév 

rendjéről” alapján 

1. A rendelet hatálya 

1. §  

A rendelet hatálya kiterjed 

a) fenntartóra való tekintet nélkül 

aa) az általános iskolákra, 

ac) a szakgimnáziumokra, 

ah) a kollégiumokra, 

ai) a többcélú intézmények iskoláira és kollégiumaira [a továbbiakban az a) pont alattiak 

együtt: nevelési-oktatási intézmény] 

f ) a tanulókra és az iskolákba jelentkezőkre, 

g) a pedagógusokra, 

h) a nevelő és oktató munkát végző más szakemberekre és a nem pedagógus-munkakört 

betöltőkre, valamint 

i) a tanulók és a jelentkezők törvényes képviselőire. 

2. A tanév, a tanítási év 

2. §  

(1)  

A nevelési-oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között 

kell megszervezni. 

(2)  

Ha e rendelet másképp nem rendelkezik, a 2016/2017. tanévben a tanítási év első tanítási 

napja 2016. szeptember 1. (csütörtök) és utolsó tanítási napja 2017. június 15. (csütörtök). A 

tanítási napok száma – ha e rendelet másképp nem rendelkezik – száznyolcvankettő nap. A 

nappali oktatás munkarendje szerint működő szakgimnáziumban száznyolcvan, 

gimnáziumban, szakközépiskolában és szakiskolában a tanítási napok száma száznyolcvanegy 

nap. 

(3)  
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Az iskola utolsó, befejező évfolyamán vagy befejező szakképzési évfolyamán az utolsó 

tanítási nap 

a) középfokú iskolákban – a b)–e) pontban meghatározott kivétellel – 2017. május 4., 

 

A tanítási év lezárásának, a tanuló minősítésének, a magasabb évfolyamra lépésnek nem 

akadálya, ha az iskola a rendkívüli tanítási szünet elrendelése miatt kieső tanítási napokat a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 30. § (3) 

bekezdésében meghatározottak szerint nem tudja teljes egészében pótolni. Az iskola indokolt 

esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2017/2018. tanítási évben történő feldolgozásáról. 

(5)  

A tanítási év lezárását követően az iskola – ha az iskola fenntartója, működtetője azzal 

egyetért és az ahhoz szükséges feltételeket biztosítja – a tanulói részére pedagógiai program 

végrehajtásához nem kapcsolódó foglalkozásokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanuló, 

kiskorú tanuló esetén a szülő az iskola igazgatójához benyújtott kérelemben kezdeményezheti. 

 

 

4. §  

(1)  

A tanítási év első féléve 2017. január 20-ig tart. Az iskolák 2017. január 27-ig értesítik a 

tanulókat, kiskorú tanuló esetén a szülőket az első félévben elért tanulmányi eredményekről.  

(2)  

Az első félév és a tanítási év utolsó napját követő tizenöt napon belül az iskoláknak 

nevelőtestületi értekezleten el kell végezniük a pedagógiai munka elemzését, értékelését, 

hatékonyságának vizsgálatát. A nevelőtestületi értekezletről készített jegyzőkönyvet 

tájékoztatás céljából meg kell küldeni az iskolaszéknek, az intézményi tanácsnak és a 

fenntartónak. 

3. Tanítási szünet a tanítási évben, a tanítás nélküli munkanapok 

5. §  

A tanítási évben – a tanítási napokon felül – a nevelőtestület a tanév helyi rendjében 

meghatározott pedagógiai célra az általános iskolában öt, a szakgimnáziumban hét 

munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli 
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munkanap programjáról – a nevelőtestület véleményének kikérésével – az iskolai 

diákönkormányzat jogosult dönteni. 

6. §  

(1)  

Az őszi szünet 2016. november 2-ától 2016. november 4-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási 

nap 2016. október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2016. november 7. (hétfő). 

(2)  

A téli szünet 2016. december 22-től 2017. január 2-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 

2016. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2017. január 3. (kedd). 

(3)  

A tavaszi szünet 2017. április 13-tól 2017. április 18-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 

2017. április 12. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2017. április 19. (szerda). 

(4)  

Az iskola az (1)–(3) bekezdésben meghatározott szünetek mellett – a tanítási év kezdő és 

befejező napjának változatlanul hagyásával – más időpontban is adhat a tanulóknak szünetet, 

valamint a szünetek kezdő és befejező napját módosíthatja, ha – az Nkt. 30. § (2) és (3) 

bekezdésében meghatározottak megtartásával – a heti pihenőnapon tartott tanítási nappal 

ehhez a szükséges feltételeket megteremti. 

(6)  

Az (1)–(5) bekezdésben szabályozott szünetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az 

iskolának – szükség esetén – gondoskodnia kell a tanulók felügyeletéről. A felügyelet 

megszervezéséről több iskola közösen is gondoskodhat. 

(7)  

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmaz 

  

4. A vizsgák rendje 

7. §  

(1)  

A középiskolai érettségi vizsgákat, a szakképző iskolai szakmai vizsgákat az 1. mellékletben 

foglaltak szerint kell megtartani. 
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5. A középfokú iskolai, a kollégiumi, valamint a Köznevelési és a Szakképzési Hídprogramba 

történő felvételi eljárás lebonyolításának ütemezése a 2016/2017. tanévben 

8. §  

A középfokú iskolai, a kollégiumi, valamint a Köznevelési és a Szakképzési Hídprogramba 

történő felvételi eljárás lebonyolításának ütemezését a 2. melléklet tartalmazza. 

 

6. A tanulmányi versenyek 

9. §  

(1)  

A 3. melléklet tartalmazza azoknak a tanulmányi versenyeknek a jegyzékét, amelyeket az 

oktatásért felelős miniszter hirdet meg az iskolák részére, továbbá amelyeket pályáztatás 

nélkül anyagilag és szakmailag támogat. 

(2)  

Az iskola a munkatervében határozza meg azokat a tanulmányi versenyeket, amelyekre 

felkészíti a tanulókat. 

(3)  

Az iskola a jegyzékben nem szereplő tanulmányi versenyre, továbbá diákolimpiára történő 

felkészítést akkor építheti be a munkatervébe, ha azzal az iskolaszék, ennek hiányában az 

iskolai szülői szervezet, az iskolai diákönkormányzat és az intézményi tanács véleményének 

kikérését követően a fenntartó egyetért. 

(4)  

A szakképzés tanulmányi versenyei tekintetében az (1) és a (3) bekezdésben foglaltakat azzal 

az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakképesítésért felelős miniszter az általa kiírt szakmai 

tanulmányi versenyre vonatkozó felhívásnak a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő 

Hivatalos Értesítőben történő megjelentetéséről 2016. november 18-ig gondoskodik, egyúttal 

intézkedik a felhívásnak a kormányzati portálon való közzétételéről. 
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7. A témahetek megszervezése 

10. §  

(1)  

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: miniszteri rendelet) 7. § (4) 

bekezdése szerinti projektoktatást lehetővé tevő témaheteket a tanítási évben az oktatásért 

felelős miniszter az alábbi időpontok szerint hirdeti meg: 

a) pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete 2017. március 6. és 2017. március 10. között, 

b) digitális témahét 2017. április 3. és 2017. április 7. között, 

c) fenntarthatóság-környezettudatosság témahete 2017. április 24. és 2017. április 28. között. 

(2)  

A nevelési-oktatási intézmény a munkatervében meghatározott módon részt vehet a 

témahetekhez kapcsolódó programokon, továbbá a tantervben előírt, az adott témával 

összefüggő tanítási órákat, foglalkozásokat a témahét keretében megszervezheti. 

 

8. Országos mérés, értékelés, szakmai ellenőrzés elrendelése 

11. §  

(1)  

Az Nkt. 80. § (1) bekezdése alapján, a miniszteri rendelet 79. § (6) bekezdésében 

meghatározott méréseket, értékeléseket a 2016/2017. tanévben a Hivatal szervezi meg 2017. 

május 24. napjára. A mérés napja tanítási napnak minősül, amelyet az érintett tanulók a 

mérésben való részvétellel teljesítenek, további kötelező tanórai foglalkozás a művészeti és a 

testnevelés órák kivételével számukra nem szervezhető. A méréshez szükséges adatokat az 

érintett nevelési-oktatási intézmények a Hivatal részére 2016. november 25-ig küldik meg, a 

Hivatal által meghatározott módon. 

(3)  

A Hivatal 2018. február 28-ig országos, intézményi és fenntartói szintű elemzéseket készít, 

majd megküldi az intézményi szintű elemzéseket az intézmények vezetőinek, az intézményi 

és a fenntartói szintű elemzéseket a fenntartóknak, továbbá azokat a honlapján nyilvánosságra 

hozza. A Hivatal az országos elemzést megküldi az oktatásért felelős miniszternek, amely azt 

2018. április 27-ig a kormányzati portálon nyilvánosságra hozza. 
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(5)  

A (4) bekezdésben foglalt iskolák célnyelvi mérésben részt vevő tanulóinak kivételével az 

iskolák hatodik és nyolcadik évfolyamán angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként 

tanulók körében le kell folytatni a Hivatal által szervezett írásbeli idegen nyelvi mérést. A 

tanulók idegen nyelvi szövegértési készségeit vizsgáló mérőeszközöket a Hivatal készíti el, a 

mérést az iskola pedagógusai 2017. május 17-én végzik el a Hivatal által az iskolákhoz 

eljuttatott mérőeszközök alkalmazásával. Az iskola a mérést saját döntése alapján 

kiegészítheti  

az idegen nyelvi szóbeli tudásfelméréssel is az érintett tanulóknál. A méréshez szükséges 

adatokat az érintett nevelési-oktatási intézmények a Hivatal részére 2016. november 25-ig, az 

elvégzett iskolai vizsgálatok tanulói és intézményi adatait 2017. június 16-ig küldik meg, a 

Hivatal által meghatározott módon. A mérések eredményét az érintett iskola a Hivatal által 

közzétett javítókulcsok alapján állapítja meg, és az eredményeket idegen nyelvenként és 

évfolyamonként lebontva a honlapján teszi közzé 2017. június 16-ig. 

(6)  

A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányok 

csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében 

az általános iskolák 2016. október 10-ig felmérik azon első évfolyamos tanulóik körét, 

akiknél az óvodai jelzések vagy a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az 

alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a tanító 

indokoltnak látja az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus 

fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását. Az igazgatók 2016. október 28-ig a Hivatal által 

meghatározott módon jelentik a Hivatalnak az érintett tanulók létszámát. Az e bekezdésben 

meghatározott vizsgálatokat az iskoláknak a kiválasztott tanulókkal 2016. december 2-ig kell 

elvégezniük. 

(7)  

A 2016/2017. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapján, országos mérés, értékelés 

keretében a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskoláknak – az 1–4. 

évfolyamon, valamint a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű iskolai 

oktatásban részt vevő tanulók esetében 2017. január 9. és 2017. április 30. között kell 

megszervezniük. A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatási intézmények 2017. június 

1-jéig töltik fel a NETFIT® rendszerbe. 
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12. §  

(1)  

2017. január 2. és 2017. március 31. között szakmai ellenőrzés keretében meg kell vizsgálni 

az iskolákban a közösségi szolgálat teljesítését és dokumentálását. 

(2)  

Az (1) bekezdés szerinti ellenőrzést a Hivatal folytatja le. Az ellenőrzésről készült jelentést a 

Hivatal 2017. június 30-ig küldi meg az oktatásért felelős miniszter részére. 

 

9. Az országos mérés, értékelés alapján meghatározott tanulói képességszint-határok 

13. §  

A 2014/2015. tanévben lefolytatott országos mérés, értékelés alapján meghatározott tanulói 

képességszint-határokat a 4. melléklet tartalmazza. 

 

10. Záró rendelkezések 

14. §  

Ez a rendelet 2016. szeptember 1-jén lép hatályba. 

15. §  

Ez a rendelet 2018. június 1-jén hatályát veszti. 
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8.A TANÉV HELYI RENDJE 

8.1.Tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

Sz. Esemény/téma Felelős Időpont Tanulók 

felügyeletének 

ellátása 

1. Rudi megmenti a karácsonyt 

c. darab helyett 

intézményvezető 2016.dec.19. szaktanárok, 

osztályfőnökök 

2. Rudi megmenti a karácsonyt 

c. darab helyett 

intézményvezető 2016.dec.20. szaktanárok, 

osztályfőnökök 

3. Érettségi szünet intézményvezető 2017.május 8. osztályfőnökök 

4. Érettségi szünet intézményvezető 2017.május 9. osztályfőnökök 

5. Érettségi szünet intézményvezető 2017.május 10. osztályfőnökök 

6. Nevelőtestületi kirándulás intézményvezető 2017. június 9. intézményvezető 

7. DÖK nap diákönkormányzat 2017. június 14. DÖK segítő 

 

8.2.Az iskolai szorgalmi idő és a szünetek időpontjai: 

Első nap: 2016. 09.01. csütörtök 

Utolsó nap: 2017.06,15. csütörtök 

Iskolai tanítási szünetek: 

Őszi szünet: 2016.11.02.-2016.11.04. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: október 28. péntek 

A szünet utáni első tanítási nap: november 7. hétfő 

Munkanap áthelyezés október 31. hétfő kerül ledolgozásra október 15-én szombaton. 

Téli szünet: 2016.12.19.-2017.01.02. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: december 17 szombat. 

Munkanap áthelyezés december 21. szerda kerül ledolgozásra december 17-én szombaton. 

A szünet utáni első tanítási nap: január 3. kedd 
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Tavaszi szünet: 2017.04.13.-2017.04.18. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: április 12. szerda 

a szünet utáni első tanítási nap: április 19. szerda 

 

8.3.Iskolai vizsgák időpontjai: 

Balett termi-vizsga: 2017. február 6. 

Írásbeli érettségi vizsgák: 2017. május 8-tól 

Balett képesítő szóbeli vizsga: 2017. május 22-i hét 

Képzőművész képesítő vizsga: 2017. május 29-i hét 

Szóbeli érettségi vizsgák: 2017. június 21.-23. 

 

8.4.A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak 

emlékét, példáját őrző emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolódó és az iskola 

hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések 

időpontja 

Sz. Esemény / téma Felelős Időpont 

1. Az aradi vértanúk emléknapja (október 6.) osztályfőnökök október 6. 

2. A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai 

emléknapja (február 25.) 

osztályfőnökök február 24. 

3. A holokauszt áldozatai emléknapja (április 16.) osztályfőnökök április 12. 

4. A Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.) osztályfőnökök június 2. 

5.  az 1848-as szabadságharc (március 15.) humán 

munkaközösség 

március 14. 

6.  az 1956-os forradalom (október 23.) osztályfőnöki  

munkaközösség 

október 21. 
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8.5.Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok 

Sz. Esemény téma Felelős Időpont 

1. Táncvilágnapi Gála Vaskakas Bábszínházban – 

2017. április    

tagozatvezető 2017. április    

2. Győri Nemzeti Színház - Koncertvizsga tagozatvezető, 

évfolyamvezető 

balettmester 

 2017. június 5. 

3.  Iskolai mese-balett fellépés, vele 

párhuzamosan képzőművészeti tagozati 

kiállítás 

tagozatvezetők 2016.dec16-18 

4. 12. évfolyam kiállítása Napóleon-ház  

 

 

tagozatvezető, 2017. május 

5. 13 évfolyam vizsgakiállítása  Napóleon-ház 18 

óra 

 

tagozatvezető, 2017. június 

 

 

8.6.Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

Időpont Esemény téma Felelős 

2016.szept.1. Tanévnyitó értekezlet igazgató 

2016. november Őszi nevelési értekezlet igazgató-helyettes 

2017. jan.24. Félévi értekezlet igazgató 

2017. március Tavaszi nevelési értekezlet igazgató-helyettes 

2017.június 26. Tanévzáró értekezlet igazgató 
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8.7.A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

Időpont Esemény/téma Felelős Megjegyzés 

2016.szept. 

13. 

Szülői értekezlet igazgató, 

osztályfőnökök 

SZM tagok, tanév 

rendje, házirend 

2016.nov.8. Fogadóóra igazgató, 

szaktanárok 

konzultáció 

2017.febr.7. Szülői értekezlet igazgató, 

osztályfőnökök 

Az első félév 

tapasztalatai, a 

második félév 

teendői 

2017.ápr.11. Fogadóóra igazgató, 

szaktanárok 

konzultáció 

    

 

8.8.Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt nap tervezett 

időpontja 

Időpont Esemény téma Felelős 

2016. okt. Részvétel a Pályaválasztási Kiállításon tagozatvezetők 

2016. nov. első 

hete 

Nyílt nap a középiskolába jelentkezők számára tagozatvezetők 

intézményvezető 

2016. nov. 

második hete 

Nyílt nap a középiskolába jelentkezők számára tagozatvezetők 
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8.9.Ellenőrzések tervezése: 

 

Hónap 
Ellenőrzés 

célja 

Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

szeptember 

munkaköri 

leírások 

aktualitásai 

pedagógusi és 

alkalmazotti 

kör  munkaköri 

leírása 

szöveg 

aktualizálása 

intézményvezet

ő 

december 

felkészülés az 

OH által 

tartandó 

szakmai 

ellenőrzésre 

közösségi 

szolgálathoz 

kapcsolódó 

dokumentáció 

a 

dokumentumok 

ellenőrzése 

intézményvezet

ő és az 

intézményvezet

ő helyettesek, 

január 

félévi 

adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

naplók, 

ellenőrzők, 

beszámolók, 

statisztika 

a 

dokumentumok 

ellenőrzése 

 

intézményvezet

ő és az 

intézményvezet

ő helyettesek, 

január-február 

a középiskolai 

továbbtanuláss

al kapcsolatos 

teendők 

tanulói adatok, 

felvételi lapok 

kezelése 

a 

dokumentumok 

ellenőrzése 

osztályfőnök, 

iskolatitkár 

február 

Felsőfokú 

beiskolázással 

kapcsolatos 

teendők 

a tanulók 

felvételi 

dokumentumai

nak kezelése 

a 

dokumentumok 

ellenőrzése 

intézményvezet

ő és az 

intézményvezet

ő helyettesek 

április 

az érettségi 

lebonyolításáho

z szükséges 

dokumentáció 

összeállítása 

az érettségi 

lebonyolításáho

z szükséges 

dokumentáció 

kezelése 

dokumentum 

vizsgálat 

intézményvezet

ő, és az 

érettségi vizsga 

jegyzője 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

naplók, 

törzskönyvek, 

bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum 

vizsgálat 

intézményvezet

ő és az 

intézményvezet

ő helyettesek 
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8.10.A középiskolába történő jelentkezés rendje 

 

 

KÖZÉPISKOLÁBA TÖRTÉNŐ JELENTKEZÉS RENDJE 

 

sorszám határidő feladat 

1. 2016.09.12. 

Az EMMI pályázatot hirdet az Arany János Tehetséggondozó 

Programjába, az Arany János Kollégiumi Programjába, 

valamint az Arany János Kollégiumi-Szakiskolai Programjába 

történő jelentkezésről. 

2. 2016.09.30. 

A Hivatal honlapján közlemény formájában nyilvánosságra 

hozza a középfokú iskolák tanulmányi területeinek 

meghatározási formáját. 

3. 2016.10.20. 

A középfokú iskolák a középfokú intézmények felvételi 

információs rendszerében – Hivatal által közzétett 

közleményben foglaltak szerint – meghatározzák tanulmányi 

területeiket, és rögzítik a felvételi eljárásuk rendjét tartalmazó 

felvételi tájékoztatójukat. 

4. 2016.10.20. 
A középfokú iskoláknak, kollégiumoknak nyilvánosságra kell 

hozniuk honlapjukon a felvételi tájékoztatójukat.  

5. 2016.10.31. 
Az általános iskola tájékoztatja a nyolcadikos tanulókat a 

felvételi eljárás rendjéről  

6. 2016.11.15. 

A Hivatal közzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnáziumi központi 

írásbeli felvételi vizsgát szervező gimnáziumok, továbbá a 

nyolcadik évfolyamosok számára központi írásbeli felvételi 

vizsgát szervező középfokú intézmények jegyzékét. 

7. 2016.12.9. 

A tanulók jelentkezése a központi írásbeli felvételi vizsgára 

közvetlenül a központi írásbeli felvételi vizsgát szervező - az 

Arany János Tehetséggondozó Programjára történő pályázat 

benyújtása esetén a pályázatban megjelölt - intézménybe. 

8. 2016.12.13. 
Az Arany János Tehetséggondozó Programjára történő 

pályázatok benyújtása. 

9. 2016.12.14.  

A központi írásbeli felvételi vizsgát szervező intézmények 

eddig az időpontig jelentik a Hivatalnak – a Hivatal által 

meghatározott módon - a hozzájuk a központi írásbeli felvételi 

vizsgákra jelentkezettek alapján a feladatlap-igényüket. 

10. 2017.01.13. 

Az Arany János Tehetséggondozó Programjába tartozó 

intézmények megszervezik a találkozást a programba 

jelentkezőkkel. 
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11. 2017.01.21. Az általános felvételi eljárás kezdete. 

12. 
2017.01.21. 

10:00 

Központi írásbeli felvételi vizsgák az érintett 6 és 8 évfolyamos 

gimnáziumokban. 

13. 
2017.01.21. 

10:00 

Központi írásbeli felvételi vizsgák a kilencedik évfolyamra és 

az Arany János Tehetséggondozó Programjába jelentkezők 

számára az érintett középfokú intézményekben. 

14. 
2017.01.26. 

14:00 

Pótló központi írásbeli felvételi vizsgák a 6 és 8 évfolyamos 

gimnáziumokban, továbbá a kilencedik évfolyamra, valamint 

az Arany János Tehetséggondozó Programjába jelentkezők 

számára azoknak, akik az előző írásbelin alapos ok miatt nem 

tudtak részt venni 

15. 2017.01.27. 

Az Arany János Tehetséggondozó Programjába tartozó 

intézmények megszervezik a találkozást a programba 

jelentkező, a pótló írásbelin részt vett tanulókkal. 

16. 2017.02.09. 

A központi írásbeli felvételi vizsgát szervező középfokú 

intézmények a Hivatal által meghatározott módon értesítik az 

írásbeli eredményéről a tanulókat. 

17. 2017.02.09. 

Az Arany János Tehetséggondozó Programjában részt vevő 

intézmények a programra benyújtott pályázatok 

eredményéről - egymás egyidejű előzetes értesítésével és az 

oktatásért felelős minisztérium bevonásával - értesítik az 

érintett törvényes képviselőket, tanulókat és általános 

iskolákat. 

18. 2017.02.15. 

Az általános iskola továbbítja a tanulói jelentkezési lapokat a 

középfokú iskoláknak, a tanulói adatlapok első példányát 

pedig a Hivatalnak. (A 6 és 8 évfolyamos gimnáziumba történő 

jelentkezésről a tanuló közvetlenül is megküldheti a 

jelentkezési lapot a gimnáziumnak, a tanulói adatlapot a 

Hivatalnak.) 

19. 2017.02.15. 
Jelentkezés a Belügyminisztérium által fenntartott rendészeti 

szakgimnáziumokba.  

20. 
2017.02.20.-

03.09. 

A szóbeli meghallgatások az általános felvételi eljárás 

keretében. 

21. 2017.03.10. 
A középfokú iskola eddig az időpontig nyilvánosságra hozza a 

jelentkezők felvételi jegyzékét. 

22. 
2017.03.16-

17. 

A tanulói adatlapok módosításának lehetősége az általános 

iskolában. 

23. 2017.03.20. 
Az általános iskola eddig az időpontig elzárva őrzi az eredeti, 

korábban beküldött tanulói adatlap második példányát. A 
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módosító tanulói adatlapot ekkor kell megküldeni a Felvételi 

Központnak. 

24. 2017.03.23. 

A Hivatal elektronikus formában megküldi a középfokú 

iskoláknak a hozzájuk jelentkezettek névsorát ABC 

sorrendben. 

25. 2017.03.30. 

Az állami intézményfenntartó központ kijelöli a Köznevelési 

Hídprogramokat a következő tanévtől megvalósító középfokú 

intézményt vagy intézményeket, és érről tájékoztatja az 

általános iskolákat. 

26. 2017.04.05. 
A Hivatal a módosító tanulói adatlapok alapján kiegészíti a 

jelentkezettek listáját. 

27. 2017.04.07. 
A középfokú iskola igazgatója az ideiglenes felvételi rangsort – 

a Hivatal által meghatározott módon – megküldi a Hivatalnak.  

28. 2017.04.19. 

A Hivatal kialakítja a végeredményt az igazgatói döntések és 

tanulói adatlapok egyeztetése alapján, és elküldi azt a 

középfokú iskoláknak (egyeztetett felvételi jegyzék). 

29. 2017.04.26. 

A felvételt hirdető középfokú iskolák megküldik a felvételről 

vagy az elutasításról szóló értesítést a jelentkezőknek és az 

általános iskoláknak. 

30. 
2017.05.08-

19. 

Rendkívüli felvételi eljárást kell tartani, ha az általános 

felvételi eljárás keretében a felvehető létszám 90%-ánál 

kevesebb tanulót vettek fel. 

31. 
2017.05.08.-

08.31. 

A középfokú iskola igazgatója rendkívüli felvételi eljárást 

írhat ki. 

32. 2017.05.19. 
A 2017. 05. 19-ig megtartott rendkívüli felvételi eljárást 

meghirdető iskola igazgatója dönt a felvételi kérelmekről.  

33. 2017.06.01. 
A benyújtott kérelmek alapján lefolytatott jogorvoslati eljárás 

befejezése a fenntartónál. 

34. 2017.06.17. 

Az általános iskola értesítést küld a tanulóról a tanuló állandó 

lakhelye szerint illetékes járási hivatal, valamint az állami 

intézményfenntartó központ részére, amennyiben a 

köznevelésről szóló törvény 14. § (2)-(3) bekezdése alapján 

kezdeményezi a tanköteles tanuló felvételét a Híd I. vagy Híd 

II. programba.  

Az állami intézményfenntartó központ kijelöl legalább egy, a 

megye területén működő Híd-I. vagy Híd-II. programban 

részt vevő köznevelési intézményt, amely a tanulót felveszi 

tankötelezettségének teljesítése érdekében. 

35. 
2017.06.22-

24. 

Beiratkozás a középfokú iskolákba az iskola igazgatója által 

meghatározott időben. 
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36. 
2017.07.26-

08.12  

Beiratkozás a Honvédelmi Minisztérium által fenntartott 

szakképző iskolába. 

37. 
2017.08.01-

31. 

Beiratkozás a Belügyminisztérium által fenntartott rendészeti 

szakközépiskolákba. 
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I D E G E N  N Y E L V I  

M U N K A K Ö Z Ö S S É G  

M U N K A T E R V E   

  

2 0 1 6 / 2 0 1 7 .  

 

A munkaközösség tagjai:   

         Német nyelv: 

Vass-Bereczk Anita (általános iskola) 

Sáringer Tiborné (középiskola) 

 

          Angol nyelv: 

                      Virágos Klára (4-5. évfolyam) 

Tóth Emma (6-8. évfolyam, valamint 9-12.évfolyam) 

   Csúri Mariann (9-13.évfolyam) 

 

Az idei évtől új tanárunk lesz német nyelvből az általános iskolai 

tagozatokon Katona Márta nyugdíjba vonulása miatt. 

 

 Az oktatás feltételei: 

 

Minden évfolyamon biztosított az angol, valamint a német szakszerű 

ellátása. Az interaktív táblával is felszerelt osztálytermekben biztosított a 

net kínálta feladatok sokszínű kihasználása, differenciált munka tervezése.  

 

  A munkaközösség feladatai és elért eredményei: 

 

Az elmúlt tanév tapasztalatai:  

 

 Tavaly egy 10. osztályos és öt 11. osztályos tanulónk tett kiváló 
eredménnyel előrehozott érettségi vizsgát angol nyelvből. 
Német nyelvből egy tanulónk tett előrehozott érettségi vizsgát, 
négyes (jó) eredménnyel. 
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 Érettségi vizsga átlaga: angol nyelv: 4.00 
     német nyelv: 3.4 

 

 Három emelt szintű angol vizsgát tett tanulónkból kettő 
megszerezte a középfokú nyelvvizsgát. 

 

 Három tanulónk sikeres középfokú nyelvvizsgát tett angol 
nyelvből. 

 

 Több városi, megyei nyelvi versenyen szerepeltünk sikeresen, 
amelyet továbbra is feladatunknak tartunk.  
 

Versenyeredmények:  

 

7. osztály országos angol nyelvi verseny 5. helyezés. 

 

11. osztály: A Pálffy iskola angol tanulmányi versenyén egy 

tanulónk a döntőbe került, de betegségi miatt nem tudott részt 

venni a döntőben. 

 

 

Ebben az évben tervezett feladatok:  

 

 Mint minden évben, továbbra is a legfontosabb feladataink 
egyike az elmúlt évekhez hasonló eredmények elérése. Idén is 
több előrehozott érettségi vizsgázónk lesz, akiknek felkészülését 
plusz órában biztosítjuk. 
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 Az emelt szintű érettségi vizsgák minimum 60%-os teljesítésére 
való felkészítés és ezzel egyben a középfokú nyelvvizsga 
megszerzését szintén kiemelt feladatunknak tartjuk. 
 

 A folyamatosan megújuló könyvek bevezetését indokoltnak 
tartjuk, mivel a nyelvek folyamatos változásával csak így lehet 
lépést tartani. 

 

 Öko-iskolává válás segítése, feladatok beépítése a 
tanmenetekbe. 

 

    Kompetenia mérés: 2016. május 17. 

   

 A hatodik és a nyolcadik osztály tanulói angol és német nyelvből 
is kompetencia felmérést írnak. Célunk az ezen vizsgákon való, a 
tavalyi évnél magasabb szintű eredmény elérése, amelynek 
biztosítottságát abban látnám, hogy 5. osztálytól ugyanazon 
tanár viszi végig az általános iskolai évfolyamot. 
 

 A jobb mérhetőség érdekében év elején és év végén készüljön 
egy bemeneti és kimeneti mérés, amelyre a tanulók jegyet nem, 
csak %-os értékelést kapnak, ami azonban reális képet nyújt az 
éves fejlődésről. 

 

 Kompetencia mérés eredménye: 
 

6. osztály: angol 70% 

   német 56% 

8.osztály: angol 56% 

   német 43% 
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Munkaközösség együttműködése: 

  

 Idén a bemutató órák mellett egymás segítése és a tapasztalatcsere 

érdekében, előzetes egyeztetés mellett egymás óráin is 

hospitálunk. 

 

 A munkaközösség tagjaival egyeztetve megállapodunk a 

különböző évfolyamokon történő különböző számonkérések 

(írásbeli, szóbeli) minimális számáról, a számonkérés 

mikéntjéről, a súlyozás legoptimálisabb módjáról. Az írásbeli 

számonkéréseket begyűjtöm, a szóbeli feleltetések egy részén 

részt veszek, elsősorban az érettségiző osztályokban. 

 

Osztály Felelés  

(min.szám/félév) 

Dolgozat 

(min.szám/félév) 

5. 2 3 

6-8. 3 3 

9-11. 4 4 

12. 6 2 

 

 

 

 

Fakultációk: 

 

 Angol nyelvből 11. és 12. évfolyamon plusz 2 órát biztosítunk az előrehozott, 

illetve az emelt szintű vizsgára való felkészítéshez. Német nyelvből ez nem 

indokolt az alacsony tanulói létszám miatt. 

 

Programtervezet: 

 

Időpont Program Felelős 

augusztus munkaközösségi értekezlet, feladatok 

megbeszélése 

Csúri Mariann 

szaktanárok 
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javító vizsgák 

év eleji teendők 

 

szeptember tanmenetek összeállítása 

szintfelmérők, bemeneti tesztek 

 

szaktanárok 

október óralátogatások 

tanulmányi versenyekre történő benevezés 

 

Csúri Mariann 

szaktanárok 

november óralátogatások 

szakmai megbeszélések 

 

Csúri Mariann 

 

december óralátogatások 

munkaközösségi értekezlet 

 

Csúri Mariann 

január félévi értékelés 

osztályozó vizsgák 

 

szaktanárok 

február érettségire jelentkezés 

 

szaktanárok 

március  

6-10. 

  

szaktanárok 
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Témahét: Pénzügyi tudatosság és 

gazdálkodás hete 

szakmai megbeszélések 

óralátogatások 

 

 

Csúri Mariann 

 

április 

3-7. 

24-28. 

 

Digitális témahét 

Fenntarthatóság, környezettudatosság 

témahét 

munkaközösségi értekezlet 

érettségi tételsorok leadása 

 

szaktanárok 

 

 

 

Csúri Mariann 

 

május írásbeli érettségi feladatok javítása 

 

szaktanárok 

 

június idegen nyelvi kompetenciamérés 6. és 8. 

évfolyamon  

szóbeli érettségi vizsgák 

munkaközösség munkájának értékelése  

szaktanárok 

Csúri Mariann 

 

  

  

  



ÉVES MUNKATERV 2016/2017  

 

49 
 

Tankönyvek: 

 

Német nyelv: Planet 

 

Angol nyelv: Általános iskola: 4. Happy Street 

     5-8. Project 

     Középiskola: 9-11. Headway 4th edition 

     11-12.Róth-Senkár-Tóth: Angol szóbeli gyak. 

      Magyarics Péter: Angol feladatsorok  

     13. Fénymásolatok 

 

Csúri Mariann 

   munkaközösség-vezető 
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A HUMÁN MUNKAKÖZÖSSÉG  

2016/2017. ÉVI MUNKATERVE 

 

 

A munkaközösség tagjai, tantárgyak: 

 

- Birgés Melinda: magyar nyelv, irodalom, médiaismeret 

- Derczó Tibor: történelem, társadalomismeret 

- Gallai Petronella: magyar nyelv, irodalom 

- Kovácsné Pintér Ildikó: magyar nyelv, irodalom 

- Némethné Bertók Katalin: magyar nyelv, irodalom, ének 

- Patonai Gábor: történelem, etika 

- Szórádi Viktória: történelem 

 

Általános feladatok: 

- a kompetencia-mérések értékelése, tapasztalatai, tennivalók 

- a verbális kommunikáció fejlesztése – kiselőadások, szóbeli feleletek 

- önálló ismeretszerzésre való törekvés 

- felzárkóztatás 

- versenyeken való részvétel 

- elmúlt évek kompetencia mérési feladatainak gyakoroltatása 

- 8. osztályosok felkészítése a központi felvételi teszt megírására 

- végzős középiskolások felkészítése a sikeres érettségi vizsgára 

- részvétel az ökoiskola-programban 

 

Versenyek, amelyekre nevezünk: 

magyar: 

- Kazinczy-verseny 

- Disputa 

- Édes anyanyelvünk 
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- Implom József helyesírási verseny 

- Simonyi Zsigmond helyesírási verseny 

- vers- és prózamondó versenyek (Fekete István, Kormos) 

- szövegértési verseny (Petőfi isk. – Csanak) 

történelem: 

- Savaria történelmi tanulmányi verseny 

 

 

Speciális feladatok (a kiemelt feladatok aláhúzva): 

magyar nyelv, irodalom 

- anyanyelvi kompetenciák fejlesztése 

- nyelvhelyesség 

- helyesírás 

- kommunikáció 

- műközpontúság 

- társművészetek 

- szövegértés 

- szövegalkotás 

- memoriterek 

történelem 

- történelmi folyamatok felismerése 

- tárgyilagos történelem-tanítás 

- források elemzése 

- hon- és népismeret 

- kronológia, topográfia 

 

Részletes munkaterv: 

 

Szeptember: 

- szept. 21. – a magyar dráma napja, megemlékezés órai keretben 
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- 8. osztályosok folyamatos felkészítése a központi felvételi írására 

 

 

Október: 

- A zene világnapja és a Liszt-év kapcsán iskolai megemlékezés és koncert 

- okt. 6. –megemlékezés iskolai műsorral 

- okt. 23. - megemlékezés iskolai műsorral 

- 8. osztályosok folyamatos felkészítése a központi felvételi írására 

November: 

- 8. osztályosok folyamatos felkészítése a központi felvételi írására 

December: 

- iskolai és kollégiumi karácsonyi műsor hangversennyel, hangszeres előadókkal 

Január: 

- központi írásbeli felvételi  

- jan. 22. – a magyar kultúra napja – órai megemlékezés 

Február: 

- az 1. félév tapasztalatai, értékelés 

- febr. 25. – a kommunista diktatúra áldozatainak emléknapja – megemlékezés tanórai 

keretben 

Március: 

- márc. 15. – nemzeti ünnep – iskolai műsor 

- Témahét I. (március 6-10.): pénzügyi tudatosság és gazdálkodás 

Április: 

- ápr. 11. – a magyar költészet napja – megemlékezés órai keretben 

- ápr. 16. – holokauszt emléknap – megemlékezés; előadó: Kazóné Kardos Melinda 
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- A magyar nyelv hete 

- Témahét II. (április 3-7.): digitális témahét 

- Témahét III. (április 24-28.): fenntarthatóság, környezettudatosság 

 

Május: 

- érettségi vizsgák 

- kompetenciamérés: május 24. – 6., 8. és 10. osztály 

Június: 

- érettségi vizsgák 

- ballagás, tanévzáró 

- a tanév tapasztalatai   

 

Gallai Petronella 

humán munkaközösség-vezető 
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Intézményi önértékelést támogató munkacsoport 

éves munkaterve 

2016-2017-es tanév 

 

A munkaközösség tagjai:  

o Birgés Melinda (intézményvezető-helyettes) 

o Jung Márta (intézményvezető-helyettes) 

o Vida Melinda Délibáb 

o Hotova Éva 

o Szalkai Károly 

o Kovács Mária 

o Sárpátki Éva (munkaközösség-vezető) 

 

A munkaközösség feladatai a tanévben: 

o a kilencedik évfolyamba lépő tanulók szüleinek elvárásainak felmérése kérdőív 

segítségével az első szülői értekezleten. 

o szeptember, október hónap folyamán óralátogatás az új kollégáknál (Vass-Bereczk 

Anita, Kovácsné Pintér Ildikó) 

o Gollowitzer Szabina gyakornok kolléga mentorálási feladatainak ellátása (mentor: 

Milanovich Lászlóné) 

o 2016 őszén portfóliót feltöltő kollégák (Szabó Márton, Sáringer Tibor Szilveszterné, 

Patonai Gábor) önértékelésének elvégzése (önértékelő kérdőív, munkatársi és vezetői 

kérdőív) 

o március, április hónapban újabb óralátogatás az új kollégáknál 

o júniusban a kimenő nyolcadik és tizenkettedik évfolyamon elégedettségmérő kérdőív 

kitöltése 

o óralátogatások októbertől, későbbi ütemezés szerint 
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KÉRDŐÍV A 9. OSZTÁLYBA LÉPŐ TANULÓK SZÜLEINEK ELVÁRÁSAIRÓL 

 

Kérjük a megfelelő válasz aláhúzását az alábbi kérdéscsoportokban! 

 

1. Az iskoláról az információimat a következő forrásokból szereztem: 

- ismerőstől        igen nem 

- az iskola tájékoztató anyagából     igen nem 

- a pályaválasztási tanácsadó anyagából    igen nem 

- jártak iskolai rendezvényen     igen nem 

- a gyerek hallott az iskoláról     igen nem 

- másik gyerek járt oda      igen nem 

- a szülők jártak oda      igen nem 

- az iskola tartott tájékoztatót az általános iskolában  igen nem 

- a gyerek általános iskolájától     igen nem 

- újságból        igen nem 

- egyéb helyről: 

 

2. Ki döntött az iskola kiválasztásában? 

- mindkét szülő és a gyerek együtt     igen nem 

- a gyerek egyedül       igen nem 

- csak a szülők       igen nem 

- egyéb: 

 

3. Miért döntöttek a választott iskola mellett? 

- közel van az iskola a lakóhelyhez    igen nem 

- színvonalas a képzés      igen nem 

- jó a híre        igen nem 

- jó a gyakorlati képzés      igen nem 

- kollégiumot is biztosít      igen nem 

- már járt ide másik gyerekem     igen nem 

- jó az iskola légköre      igen nem 
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- pozitív véleményeket hallottam az iskoláról   igen nem 

- jártunk nyílt napon      igen nem 

- az országban egyedülálló képzést nyújt    igen nem 

- én vagy a házastársam is idejárt     igen nem 

- gyermekem tehetséges      igen nem 

 

4. Milyen elvárásai vannak az iskola felé? 

- egyéni képességek fejlesztése     igen nem 

- gondolkodás fejlesztése      igen nem 

- tisztességre, erkölcsre nevelés     igen nem 

- anyanyelv megfelelő elsajátíttatása    igen nem 

- rendre, fegyelemre nevelés     igen nem 

- felkészítés a továbbtanulásra     igen nem 

- idegen nyelvek elsajátíttatása     igen nem 

- másokkal való együttműködés kialakíttatása   igen nem 

- fogékonyság kialakítása más művészeti ágakra   igen nem 

- környezettudatos nevelés      igen nem 

 

Köszönjük, hogy a kérdőív kitöltésével segítette munkánkat! 
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KIMENETI KÉRDŐÍV A VÉGZŐS ÉVFOLYAM SZÁMÁRA 

 

Kérjük, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt állítások közül melyik mennyire igaz. 

Válassza a véleményét tükröző értéket 0 és 5 között, ahol:  

5 = teljesen egyetért  

4 = többségében így van  

3 = általában igaz  

2 = többnyire nincs így  

1 = egyáltalán nem ért egyet  

0 = nincs információja. 

 

1. A középiskolai oktatást az életszerűség és a gyakorlatiasság 

jellemezte.  

0 1 2 3 4 5 

2. Képességeim a következő területeken fejlődtek:   

- hatékony önálló tanulás 

0 1 2 3 4 5 

- anyanyelvi kommunikáció 0 1 2 3 4 5 

- idegen nyelvi kommunikáció 0 1 2 3 4 5 

- esztétikai-művészeti tudatosság, kifejezőkészség 0 1 2 3 4 5 

- természettudományos kompetencia 0 1 2 3 4 5 

- digitális kompetencia 0 1 2 3 4 5 

- szociális és állampolgári kompetencia 0 1 2 3 4 5 

-kezdeményező-készség és vállalkozói kompetencia 0 1 2 3 4 5 

- matematikai kompetencia 0 1 2 3 4 5 

3. Megfelelő mennyiségű és minőségű ismeretre tettem szert az alábbi 

tárgykörökben: 

-  énkép, önismeret 

0 1 2 3 4 5 

- aktív állampolgárság, demokrácia gyakorlása 0 1 2 3 4 5 

- európai azonosságtudat-egyetemes kultúra 0 1 2 3 4 5 

- hon- és népismeret 0 1 2 3 4 5 

- testi és lelki egészség 0 1 2 3 4 5 

-környezettudatosság 0 1 2 3 4 5 

-felkészülés a felnőtt lét szerepeire 0 1 2 3 4 5 

- gazdasági nevelés 0 1 2 3 4 5 

4. Az intézmény légköre, belső környezete alkalmas a tanulásra, a 

művelődésre. 

0 1 2 3 4 5 

5. Az intézmény többféle sportolási lehetőséget nyújt. 0 1 2 3 4 5 

6. Az intézmény felszereltsége, tárgyi eszközei elégségesek az 

oktatáshoz. 

0 1 2 3 4 5 

7. A pedagógusok felkészültsége, hozzáállása az oktató-nevelő 

munkához példamutató. 

0 1 2 3 4 5 

8. A pedagógusok által alkalmazott pedagógiai módszerek korszerűek. 0 1 2 3 4 5 
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9. A tanulók értékelésének szempontjai világosak, követhetőek. 0 1 2 3 4 5 

10. A tanórán kívüli programok választéka bőséges, változatos. 0 1 2 3 4 5 

11. Az iskola hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos 

nevelésére. 

0 1 2 3 4 5 

12.Az iskola hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, 

lehetőséget teremt a rendszeres mozgásra, friss levegőn való 

tartózkodásra. 

0 1 2 3 4 5 

13. A tájékoztatás a tanulók lehetőségeiről és jogairól megfelelő. 0 1 2 3 4 5 

14. A tanulókat érintő ügyekben az eljárás szakszerű és jogszerű. 0 1 2 3 4 5 

15. A továbbtanuláshoz, a munkába álláshoz színvonalas felkészítést 

kaptam. 

      

16. Elvárásaimnak megfelelt az intézmény. 0 1 2 3 4 5 

 

Köszönjük, hogy a kérdőív kitöltésével segítette munkánkat! 

 

SZÜLŐK ELÉGEDETTSÉGÉT MÉRŐ KÉRDŐÍV 

( 8.ÉVFOLYAM) 

 

Kérjük, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt állítások közül melyik mennyire igaz! 

 Válassza ki és karikázza be a véleményét tükröző értéket 0 és 5 között, ahol: 

5 = teljesen egyetért 

4 = többségében így van 

3 = általában igaz 

2 = többnyire nincs így 

1 = egyáltalán nem ért egyet 

0 = nincs információja. 

 

Az iskola megfelelő kihívásokat támaszt gyermekemnek más 

területeken is. 

0 1 2 3 4 5 

A tanárok felkeltik gyermekem érdeklődését más dolgok iránt is. 0 1 2 3 4 5 

A tanulók terhelése képességeiknek megfelelő. 0 1 2 3 4 5 

Gyermek jól érzi magát az intézményben. 0 1 2 3 4 5 

Általában elégedett vagyok a pedagógusok módszereivel. 0 1 2 3 4 5 

Gyermekem személyes törődést is kap. 0 1 2 3 4 5 

Gyermekem megfelelő értékelést kap. 0 1 2 3 4 5 
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Az iskola magas színvonalú teljesítményt követel. 0 1 2 3 4 5 

A tanárok törődnek gyermekem teljesítményével akkor, ha nem úgy 

teljesít, ahogy tudna. 

0 1 2 3 4 5 

Az iskola megfelelően fejleszti gyermekem idegen nyelvi tudását. 0 1 2 3 4 5 

Az iskola megfelelően fejleszti gyermekem informatikai tudását. 0 1 2 3 4 5 

Gyermekem továbbtanulás szempontjából jó kezekben van. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok az iskola fegyelem elbírálásával. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok gyermekem tanuláshoz való viszonyához. 0 1 2 3 4 5 

Az osztályközösségekben a tanulók figyelnek egymásra. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok a tanárok közösségnevelő munkájával. 0 1 2 3 4 5 

Az iskola felszereltségét jónak látom. 0 1 2 3 4 5 

Az iskola biztonságos környezetben van. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok az iskola tisztaságával. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok az iskola berendezési tárgyaival. 0 1 2 3 4 5 

Megítélésem szerint az iskola termeinek elosztása jó. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok az iskola belső díszítésével. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok az iskola külső megjelenésével. 0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok az iskola szaktantermeivel. 0 1 2 3 4 5 

A tanulók és szüleik elegendő információt kapnak, mielőtt 

beiratkoznának az iskolába. 

0 1 2 3 4 5 

Elégedett vagyok a pedagógusokkal való találkozások, 

kapcsolattartás lehetőségeivel. 

0 1 2 3 4 5 

Az iskola hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos nevelésére. 0 1 2 3 4 5 

Az iskola hangsúlyt fektet az egészséges életmódra nevelésre, 

lehetőséget teremt a rendszeres mozgásra, friss levegőn való 

tartózkodásra. 

0 1 2 3 4 5 
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Mint szülő hangot tudok adni véleményemnek. 0 1 2 3 4 5 

Az iskola önmagáról elegendő információt ad környezetének. 0 1 2 3 4 5 

 

Köszönjük, hogy a kérdőív kitöltésével segítette munkánkat! 
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Az osztályfőnöki munkaközösség munkaterve a 2016/2017-es tanévre 

 

A munkaközösség vezetője: Tóth Emma 

A munkaközösség tagjai:  

Szórádi Viktória (5. osztály) 

Gallai Petronella (6. osztály) 

Sárpátki Éva (7. osztály) 

Surányi Anikó (8. osztály) 

Vida Melinda Délibáb (9. osztály) 

Patonai Gábor (10. osztály) 

Csúri Mariann (11. osztály) 

Pernyész István (12. osztály) 

Derczó Tibor (13. osztály) 

 

Határidőnapló: 

Augusztus:  

 Munkaközösségi értekezlet (aug. 30.) 

 Gólyatábor (9. o.) 

 Tantermek rendezése, szépítése 

Szeptember: 

 Évnyitó, tankönyvosztás, osztályfőnöki órák (szept.1.) 

 Tanmenetek leadása 

 Év eleji osztályfőnöki adminisztráció elvégzése  

 Az első szülői értekezlet előkészítése 

 Szülői értekezlet (szept. 13.) 

Október: 
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 Statisztikák elkészítése 

 Október 23-i műsor/megemlékezés  

 Az általános iskolák értesítése a 9-10. évfolyamos tanulók tanulmányi előmeneteléről 

November: 

 Fogadóórák (nov.8.) 

 Nyitott Kapuk Napja (középiskola) 

 Tablófotózás (12. o.) 

December: 

 Karácsonyi ünnepség 

Január: 

 Félévi osztályozó értekezlet 

 Félévi értesítők kiosztása 

Február: 

 Szalagavató 

 Szülői értekezlet előkészítése 

 Szülői értekezlet (febr.7.) 

 Jelentkezés érettségire 

 Farsang (7. o.) 

Március: 

 Témahét (1): Pénzügyi tudatosság és gazdálkodás 

 Március 15-i műsor/megemlékezés 

Április: 

 Témahét (2): Digitális témahét 

 Témahét (3): Fenntarthatóság, környezettudatosság 

 Fogadóórák (ápr.11.) 

Május: 

 Ballagás (12. o.) 

 Osztálykirándulás 

 Kompetenciamérések 
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Június: 

 Év végi adminisztrációs feladatok 

 Osztályozó értekezlet 

 Évzáró, ballagás (8. o.), bizonyítványosztás 

 Munkaközösségi értekezlet 

 Bankett (12. o.) 

 

Célok és feladatok: 

 közösségformálás, személyiségfejlesztés 

 művészi életpályára való felkészítés 

 diákok tanulmányi előmenetelének rendszeres figyelemmel kísérése  

 együttműködés az osztályban tanító közismereti tanárokkal, szaktanárokkal, 

kollégiumi nevelőkkel 

 kapcsolattartás a szülőkkel 

 iskolai rendezvények, ünnepek megszervezése 

 egységes nevelési elvek megfogalmazása 

 adminisztratív feladatok pontos ellátása 

 házirend betartatása  

 egységes álláspontot képviselünk olyan problémák megoldásában, mint például a 

tanítási időben az iskolát engedély nélkül elhagyó tanulók vagy a tanórán 

mobiltelefont használó tanulók fegyelmezése   

 kiemelt témakörök: pénzügyi tudatosság, digitális kompetencia és 

környezettudatosság három témahét keretein belül  

 egészséges életmódra nevelés, családi életre nevelés, viselkedés kultúra, társas 

kultúra, önismeret fejlesztése 

  of. óra keretében az életpálya-építést támogató kompetencia fejlesztése 

középiskolai osztályokban 

 külső előadók meghívása 

 új osztályfőnök munkájának segítése 

 az ökoiskolává válás érdekében ehhez kapcsolódó témák beépítése a tanmenetekbe 

 

Győr, 2016. augusztus 30.                    

                                                                                             Tóth Emma  

                                                                                       munkaközösség-vezető 
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              A Győri Tánc- és Képzőművészeti Iskola alsós 

munkaközösségének munkaterve a 2016/2017-es tanévre 

 

A munkaközösség tagjai: 

1. o. Kiss László osztályfőnök és Szabó- Fajkusz Orsolya 

2. o. Stanyó Edina osztályfőnök és Ágh Zsuzsa 

3. o. Kovács Mária osztályfőnök 

4. o. Virágos Klára osztályfőnök és Ihászné Kaifis Anna 

2017 januárjától 2 fő marad PED I besorolásban. 

 

Tankönyveink: 

       FI és AP jelzésű könyveket használunk. 

 

Munkaközösségünk legfontosabb feladatai a tanévben:  

- Az intézmény éves munkatervében meghatározott feladatokat pontosan 

végrehajtjuk. 

- A tanév rendje alapján lesz intézményünkben pénzügyi tudatosság és 

gazdálkodás hete (2017. március 6. és március 10.) digitális témahét 

(április 3. és április 7.), valamint tartunk fenntarthatóság-

környezettudatosság témahetet is. (április 24. és április 28.)  

- Támogatjuk intézményünk új vezetőjét munkájában, segítjük, hogy az 

iskola új arculatát kialakíthassa. 

 

- Aktívan részt veszünk a környezetvédelmi munkaközösség életében, 

hogy az Ökoiskola címet elnyerjük. 
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- A nevelés-oktatás színvonalát megőrizzük, a múlt tanév végi 

eredményeket megtartjuk. 

 

- Segítjük új, alsóban is tanító kollégáinkat a beilleszkedésben. 

 

 

- Fokozott segítséget adunk gyermekvállalás miatt a 3 tanévet kihagyott 

kolléganőnek. 

 

- A tehetséges tanulókat felkészítjük városi, regionális és országos 

versenyekre. 

 

 

- A tanulásban lemaradt tanulókat felzárkóztatjuk korrepetálással, tanórai 

differenciált foglalkoztatással, fejlesztő foglalkozásokkal. 

 

- Az alsós tanulók közti barátságok kialakítását segítjük.(Vegyes csapatok 

indítása az iskolai vetélkedőkön.) 

 

- Részt veszünk akkreditált pedagógus továbbképzéseken és félévente 1-1 

munkaközösségi műhelymunkával biztosítjuk szakmaiságunkat. 

 

- Mivel ebben a tanévben a csoportunkban nem lesz sem önértékelés, sem 

tanfelügyeleti látogatás, sem minősítés, nyugodtabb tanévre számítunk. 

 

Fontosabb eseményeink: 

 

Időpont: Tevékenység:  Felelős(ök):                              
2016.  
augusztus 

Az osztálytermek dekorálása  osztályfőnökök 

 Munkaközösségi megbeszélés, az éves 
munkaterv elkészítése 

Kovács Mária 
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 A tanévnyitó szervezése Ihászné Kaifis 
Anna 

   

szeptember Tappancs és Tudorka rendelése Stanyó Edina 
 osztályfőnökök 

 Tanmenetek, munkatervek leadása tanítók 
 Színházbérletek megvásárlása Kiss László 

 osztályfőnökök 
 Egészségvédelmi vetélkedő Kovács Mária 

 Levelezős versenyek indítása tanítók 
 Papírgyűjtés Kiss László 

 Az udvari játékok felfestésének szervezése Kovács Mária 

 Környezetvédelmi túra Gyirmóton Kovács Mária 
   

október Szakmai délután a munkaközösség 
tagjainak 
A Difer helye és szerepe a tanulók 
megismerésében 

Kovács Mária 

 Színházlátogatás osztályfőnökök 
 Bolyai csapatversenyek 3. osztálytól tanítók 

   
november Színházlátogatás osztályfőnökök 

 Környezetvédelmi faliújság rendezése Ágh Zsuzsa 

   
december Mikulás napi csapatverseny Kovács Mária 

 Színházlátogatás osztályfőnökök 
 Holenda Barnabás matematika verseny matematikát 

tanítók 
   

2017. 
január 

Madáretetés osztályfőnökök 

   
február Munkaközösségi továbbképzés Kovács Mária 

 Farsang minden tanító 

 Vers- és mesemondó verseny Ihászné Kaifis 
Anna Kovács 
Mária 
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március Színházlátogatás osztályfőnökök 
 Szövegértési verseny Csanakon magyart tanítók 

 Pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete Ihászné Kaifis 
Anna 

   
április Táboroztatás szervezése Kiss László 

 Digitális témahét Kovács Mária 

 Fenntarthatóság-környezettudatosság 
témahét 

Ágh Zsuzsa 

   
május Osztálykirándulások osztályfőnökök 

 Tavaszi környezetvédelmi túra Gyirmóton Kovács Mária 
 Színházlátogatás osztályfőnökök 

 Városi irodalmi vetélkedő magyart tanítók 

    
június Környezetvédelmi vetélkedő /iskolai/ környezetvédelmi 

munkacsoport 
 Diáknap Ágh Zsuzsa, 

osztályfőnökök 

                                                                                                                                                                                                    

 

 

Győr, 2016. augusztus 30.                                               Kovács Mária 

                                                                                                      mkv. 
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T Á N C T A G O Z A T 

ÉVES MUNKATERV 

 

2016/17 év a Tánctagozat számára új lehetőségek éve. Elsősorban a személyi változások 

határozzák meg. A Tánctagozat két ágból tevődik össze, Klasszikus balett szakból- és Kortárs-

moderntánc szakból. Általános iskola alsó tagozatában Előkészítő gimnasztika és Klasszikus 

balett előkészítő a meghatározó tantárgyak, 5. osztálytól 12. osztályig pedig a Klasszikus balett 

és Modern-kortárs tánc technikák határozzák meg a szakképzést. Mindkét tagozaton a 

növendékek részt vesznek további szakmai órákon, melyek gyakorlati és elméleti tantárgyakból 

tevődnek össze egyaránt.   

 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK: 

A két szakmacsoport személyi feltételei ebben az évben a következők: 17 balettmester és 

tánctanár, 7 zongora korrepetítor. 

Gyakorlati oktatásvezető: Eva Hotová  

Klasszikus balett szakma csoportvezető: Salga-Gerencsér Gabriella  

Kortárs-moderntánc szakma csoportvezető: Pintér Tímea 

Balettmesterek: Fuchs Renáta                                     Tánctanárok: Fertetics Andrea 

                            Gombócz Zoltánné Ströck Barbara                            Schofhauser Gerda  

                            Hergenrőder-Kovács Réka                                         Szűcs Nikoleta Lucia 

                            Marek-Csernyi Ibolya                                                 Szűcs Róbert 

                            Mándy Ildikó 

                            Ócsag Anna 

                            Roszkos-Szlizs Tamara 

                            Sebestyén Bálint 

                            Tárnoki Tamás 

                            William Fomin 

Zongora korrepetítorok: Angyalátiné Zseránszky Olga 

                                           Döme Sándor 

                                           Koszorús Imola Dalma  

                                           Kubik József 

                                           Nyári Tamás 

                                           Vajda Péterné Éva   

 

                                            

 

TÁRGYI FELTÉTELEK: 

Tánctagozat továbbra is az iskola 3 balett termében, 1 tornatermében és a Győri Nemzeti 

Színház balett termében folytatja a munkáját. 
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CÉLOK MEGHATÁROZÁSA: 

A tanári közösség alapvetően a minőségi munkát kívánja biztosítani, a növendékeink szakmai 

fejlődését, a szakmai gyakorlatok magas szintű lehetőségének megteremtését, valamint a 

táncművészettel, illetve a társművészetekkel való minden szintű találkozását.  

Feladatunk, az eddig felépített minden nemű kapcsolatok tovább ápolása, valamint az új 

kapcsolatok építése és megtartása.  

Az országon belül és a határokon túl meglévő és új kapcsolatok ápolása szintén mindannyiunk 

számára fontos.  

Alapvető cél a növendékeink személyiségének fejlődése, és a tudás maximális gyarapítása.  

 

TERVEK MEGHATÁROZÁSA: 

2016/17 év tervezett eseményei közé tartoznak azok a fellépések, melyek már hagyományosan 

részei a szakmai gyakorlati oktatásunknak, valamint olyan fellépések, melyek új 

kapcsolatokból adódnak és a növendékeink számára új fejlődési lehetőségeket biztosítanak.  

 

VII. Országos Klasszikus balett és modern tánc verseny megszervezése ebben az évadban az 

iskolánk feladata. Ezen a versenyen lehetőséget kap bemutatkozni minden, Magyarországon a 

köznevelésben táncművészetet oktató intézmény. Növendékek számára ez lehetőség felmérni a 

szakmai elért eredményeket, mesterek és szakemberek számára lehetőség betekinteni a másik 

köznevelési intézmény életébe. 

A balett versenyeken való részvétel a tagozatunk egyik fő törekvése. Az iskolánk szakmai 

színvonalának felmérésében fontos és a növendékek egymás közötti versenyzése jó lehetőséget 

biztosít arra, hogy felmérjük tanulóink aktuális szakmai szintjét.   

 

TERVEZETT VERSENYEK: 

 SzólóDuó Nemzetközi Tánc Fesztivál Budapest – 2017. január 12.-15. 

 Tancolymp 2017 Berlin – 2017. február 17.- 23. 

 VII. Országos Klasszikus Balett és Modern Tánc Verseny Győr –  

2017. március 11.-12. 

 The Vienna International Ballet Experience VIBE Bécs – 2017. április 8.-13. 

 XXVI. Országos Junior Táncművészeti Fesztivál – 2017. május 

 

TERVEZETT FELLÉPÉSEK: 

o Győri Könyvszalon – 2016. november 18.-20. 

o Győri Balett Diótörő előadásában való részvétel – növendékeink közreműködésével – 

2016. december/január 

o Soproni Balett Diótörő előadásában való részvétel - növendékeink közreműködésével 

– 20016/17december/január 

o „Rudi megmentette a Karácsonyt” című darab felépítése és színpadra állítása – 

iskolánk növendékei szakmai gyakorlatának biztosítása – 2016. december 16.- 18. 
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o Gala na poctu Dušanovi Nebylovi 2017 – Trnavai hagyományos fellépésen való 

részvétel – 2017. február 

o Molnár Vid Bertalan Művelődési Központban fellépés – 2017. március 

o Táncvilágnapi Gála Vaskakas Bábszínházban – 2017. április    

o Flesch Károly Kulturális Központban fellépés – 2017. május 

o The International Ballet School Gala Bratislava 2017 – 2017. május 25. 

o Győri Nemzeti Színház - Koncertvizsga – 2017. június 5. 

o XIII. Magyar Táncfesztivál Győr – 2017. június  

 

TERVEZETT ESEMÉNYEK: 

 Kulisszák mögött – színházi látogatás, amelyen a növendékeink találkozhatnak azokkal 

a területekkel, melyek a néző közönség számára rejtettek, viszont a táncszakmájukban 

mindennaposak   - 2016. szeptember 8.  

 X. Pécsi Nemzeti Tánctalálkozó – iskolánk 4 növendéke részt vesz olyan találkozón, ahol 

a sokszínű előadásokon kívül, dolgozhatnak magyar és nemzetközileg elismert 

balettmesterekkel és koreográfusokkal – 2016. szeptember 27.- október 3. 

 Magyar Nemzeti Balett előadásának megtekintése - ősszel 

 Szakmai Gyakorlati-Termi Képesítő vizsga – 2017. február 6. 

 Részvétel a városunkban megrendezett különböző kulturális, illetve sporteseményeken  

 Pénzügyi tudatosság és gazdálkodás – projekthét a táncművészetben azokkal az 

információkkal láthatja el a növendékeinket, melyek szükségesek lehetnek a karrier 

építésében, a szakmai terület olyan döntéseiben, melyek meghatározzák a fejlődést és 

továbbjutást  – 2017. március 6. - 10. 

 Digitális témahét – a szakmai továbbtanulás digitális módon új lehetőségeket tár fel, 

melyekhez szükségesek a számítógépes ismeretek – 2017. április 3. – 7. 

 Fenntarthatóság és környezettudatosság projekthét témája a mai kor embere életében 

nélkülözhetetlen fogalmak és a táncművészet világában is beiktatható –  

2017. április 24. – 28. 

 

A TÁNCTAGOZAT MEGÚJULÁSA: 

 

Az iskolánkban számtalan nagyszerű táncos nevelkedett. Hosszú évek óta a versenyeken való 

szereplés és a különböző meghívások bizonyítják, hogy a szakmai képzés az intézményünkben 

magas szinten folyik. Nagyszerű balettmestereknek és tánctanároknak köszönhetően a 

növendékeink olyan képzésben részesülnek, amely a tehetségük és képességeik kiaknázását, 

valamint állandó fejlődését biztosítja.   

Mindemellett, bizonyos területeken újra szervezésre, illetve átrendezésre szükség van. Ezek 

például:  

 vizsgaidőszak racionalizálása 

 értékelések átgondolása 

 fellépésék szervezése 
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 tánckurzusok újra bevezetése 

 belső házirend kialakítása és annak betartása 

 PR munka hatékonyabbá tétele  

 Öko-iskolává válás segítése, feladatok beépítése a tanmenetekbe 

 

 

Győr, 2016. augusztus 30.  
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2016/17 tanév  

Képzőművészeti tagozat munkaterve 

A tagozat tanárai 
Balogh István  

Gollowitzer Szabina 

Milanovich Lászlóné Ildikó 

dr. Nagy Csilla 

Nagy Rita 

Pápai Emese 

dr. Radosza Attila  

Selényi Károly 

Szabó Márton 

Szalkai Károly 

dr. Tolnay Imre 

 Személyi változások 
 Munkaközösségünk az előző tanév végén megszavazta Selényi Károly István kolléga 

munkaközösség-vezetői megbízását. 

 Az óraszám változások miatt a művészettörténet oktatás megbízást  9-10. évfolyamon  Nagy 

Csilla  kapta..  

A tagozati munka és a kiállításaink helyszínei 
 

 Évente megújított szerződéssel biztosítja a RFMTM grafikus szakunk számára a belvárosi  grafikai 

műhelyt a Napóleon -házban. Az iskolán belül adunk helyet a szobrász és festő szaknak. Rajz-festés-

mintázás tantárgyainknak kettő műterem ad lehetőséget. Ezek megfelelő kihasználtságban vannak, 

jelenleg elegendőek. 

Jó hír, hogy szülői segítséggel a szobrász műhely egésze, és a Festő I. műhely, részleges felújításon 

esik át, ami már régóta esedékes volt. (AUDI segítség-nap) 

 Jó kapcsolatainknak köszönhetően az iskolai tagozati kiállítások helyszíneit a múzeum biztosítja. 
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 Kollégák művészeti tevékenysége párhuzamosan a pedagógiai 

munkával: 
 

 A tagozat művésztanárainak a művészeti életben való részvételének nagy hagyományai 

vannak. Igyekezünk minden olyan fórumon jelen lenni, amivel pozícióinkat erősíteni tudjuk. 

 A 2015/16-os tanév végén megrendezett Mesterek és tanítványok kiállítás 

hagyományteremtőnek szántuk, egyrészt megnyilvánulási lehetőség a mestereknek a 

jelenlegi tanítványok előtt, akik példaképet keresnek, ezzel óhatatlanul is formáljuk őket. 

Másrészt a régi tanítványok szárnybontogatásait is nagy öröm figyelemmel kísérni.   

 Kollégáink nyaranta művésztelepeken vesznek részt, a kiállításokkal öregbítik hírnevünket is a 

művészeti életben. 

 Nagy Csilla 2016. november-december folyamán az MMA „Római ösztöndíj” pályázatának 

eredményeként egy hónapig alkothat Rómában. 

Tárgyi feltételek, anyagköltség: 
A tagozat a 2014/15-ös évben kapott tanszakonként 300e Ft-os szakmai anyagra költhető 

költségtámogatást. Ehhez képest a 2015/16-os tanévben, csak 300-e Ft szakmai költségi 

támogatásból gazdálkodhattunk. Ezen felül elodázódott sok olyan tárgyi beszerzés, amit arra az 

évre szántunk és ezek mindegyike áthúzódott az idei tanévre. Ezért várhatóan az idei tanévben 

növekednek a költségek.    

Pedagógiai feladatok: 
 

Az előző tanévben elkészítettük a felvételi alkalmassági vizsga szempontsorát, majd az új felvételi eljárással 

szembesülve, csak az alkalmas- nem alkalmas besorolást tudtuk a felvételizők neve mellé írni. 

Szakmai szempontból ez nem volt minden esetben szerencsés, de ez megelőzi a nagyon alacsony 

pontszámmal rendelkező tanulók bekerülését. Várjuk a pozitív fejleményeket, hogy a magasabb 

pontszámok minőségi javulást hozzanak a tanulók teljesítményében. 

 Célunk a munkamorál növelése, a lemorzsolódások csökkentése. A tagozatról az előző tanév és a nyár 

folyamán kettő tanuló távozott, egy felvételt nyert. 

 Tavaly már két tanfelügyeleti látogatáson is átestünk, az idei tanévben csak egyre számítunk. Egy 

gyakornoki pozíciót betöltő kollégánk van. Gollowitzer Szabina mentora Milanovich Lászlóné. 

Folyamatos feladat a pedagógiai program átvizsgálása, tantervek felülvizsgálata.  
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Folyamatos feladatok, munkák: 

 
 Az 50 órás közhasznú tevékenységek körének folyamatos bővítése  

 szakmai gyakorlatok szervezése 

 kiállítás látogatások, belföldön, külföldön 

 szakmai táborok, művésztelepek szervezése (a nyárra), gólyatábor szervezése a 

leendő 9. évfolyamnak 

  a 9.10.-11. évfolyam szakmai gyakorlatának folyamatos szervezése, az óraszámok 

folyamatos nyilvántartása elektronikusan  és  a tanulói füzetben folyamatosan 

 a festő -terem és a szobrász műhely felújítása, műpadló borítás cseréje,  

 pályázatfigyelés, pályázatírás 

 Szakmai módszertani továbbképzéseken való részvétel 

 Óralátogatások ütemezése- kollégák közötti tapasztalatcsere, 

 Öko-iskolává válás segítése, feladatok beépítése a tanmenetekbe 

 

Tervezett országos versenyek: 
 Rajz OKTV- (11.12. évfolyam) Összefoglaló téma: Prizma- a tudomány élménye 

Első forduló – Műalkotás készítése (elérhető pontszám 70 pont). – Alkotói napló a műalkotáshoz, 

amely tartalmazza a röviden összefoglalt alapgondolatot és az alkotás terveit, variációit, vázlatait, 

háttéranyagait (elérhető pontszám 10 pont).(2017. Január 5.) 

Második forduló – Félalakos portré fekete-fehér tónusos szabadkézi rajza tetszés szerinti technikával, 

fél íves (A/2 vagy B/2) méretben (időtartam 180 perc, elérhető pontszám 40 pont). (2017. február 17. 

(péntek), 11 óra.) 

Harmadik forduló (döntő) – Művészettörténeti teszt Haraszty István művészetéből (időtartam 60 

perc, elérhető pontszám 20 pont). – Feladat a vizuális nyelv kreatív alkalmazásának témaköreiből: 

térábrázolás, formaalkotás, színhasználat. (időtartam 120 perc, elérhető pontszám 20 pont). (2017. 

március 17. (péntek), 11 óra) 

 XX. ORSZÁGOS MINTÁZÁSVERSENY 2017. március 30-31.  

 Képző- és Iparművészeti Szakközépiskola és Kollégium 

1093 Budapest, Török Pál u. 1.  (Az országos döntő nevezési határideje: 2017. február 28.) 

 XXVI. ORSZÁGOS RAJZVERSENY 2017. április 11-12. 

 Medgyessy Ferenc Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola  

Debrecen, Holló László sétány 6. (Az országos döntő nevezési határideje: 2017. március 3.) 
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 Fontosabb kiállítások, saját versenyek, projektek: 
 

 november 11. V. Rajz és festőverseny 

 november közepe : nyílt nap 

 november vége, Szakképzési kiállítás és vásár 

 december vége: Iskolai mese-balett fellépés-párhuzamos képzőművészeti tagozati kiállítás 

 március 9-10. Cziráki Lajos Megyei rajzverseny kiállítása és díjkiosztója 

 április.  Tagozati kiállítás, Napóleon-ház 17.óra 

 április 3-7. Digitális téma-hét 

 május 24-28. Környezettudatossági témahét 

 május . 12. évfolyam kiállítása Napóleon-ház 17.óra 

 június . 13 évfolyam vizsgakiállítása  Napóleon-ház 18 óra 

 június . Tagozati kiállítás, Győri Nemzeti Színház, 19:30 
 

 

szeptember:  

jelentkezések: 

 Rajz OKTV,(09.19.) felelősök: Szalkai K., Nagy R. 

(Összefoglaló téma: PRIZMA – A tudomány élménye) 

 

Október:  

 V. Rajz-és festőverseny, a tagozat által meghirdetett 7.-8. évfolyamosoknak szóló 

rajzverseny kiírása, Felelős: Milanovich I. 

 

November:  

 november 6.   9:00-13:00 IV. Rajz-és festőverseny 7-8. évfolyam részére 

 12:00  . rajz-és festőverseny díjkiosztója, Felelősök: Milanovich I., tagozat 

tanárai) 

 

 november XX. 15:00 Nyílt nap: Felelősök: Milanovich I., tagozati bemutató: 

Tolnay I. tagozat bemutató-vezetés: tagozat tanárai) 

 

 novemberXX. Szakképzési vásár (egyetemi csarnok) Felelősök: Milanovich Ildi, 

tagozat tanárai)  

 

 Az aktualitásokat a prospektusban betétlapon kell feltüntetni.(felelős 

Gollowitzer Sz.) 
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december:  

 Vaskakas kiállítás a tagozat munkáiból, a mese-balett előadás párhuzamos 

programja, Felelősök: Milanovich I., tagozat tanárai 

január: 

 január14. félévi munkaközösségi értekezlet 

 házi rajzversenyek lebonyolítása , Felelősök: Milanovich I., tagozat tanárai 

február: 

  A Cziráki Lajos megyei rajzverseny anyagának  

 bekérése, zsűrizése, kiállítás rendezése (március 5-ig.) 

  felvételi  alkalmassági febr. (pótnap:március )  megszervezése, lebonyolítása, 

értékelése, Felelősök: Milanovich I., tagozat tanárai,  

 A felvételi vizsgabizottság tagjai:  

 Művészeti felsőoktatási intézmények vezetőinek, munkatársainak meghívása- 

bemutatkozási lehetőség 

 jelentkezés: Országos rajz és mintázó versenyre 

március  

 március 9-10. 15:00 Cziráki Lajos megyei rajzverseny alsó és  tagozatos 

anyagának kiállítás-megnyitója, és díjkiosztója,  Meghívott vendég:  

 felelősök: Milanovich I., tagozat tanárai 

 március 6-10 Pénzügyi projekt hét 
 

  március. XIX. Országos Mintázó verseny,  

 március XXVI. Országos rajzverseny,  

 

április:  

 a Cziráki rajzverseny anyagának leszedése, rendezése, iskolánkénti visszaadása 

 3-7. Digitális témahét 

 Április.  „KIPAKOLÁS”- a képzőművészeti tagozat növendékeinek éves 

kiállítása        Tagozati kiállítás, Napóleon-ház 17.óra 

felelősök: Milanovich I., tagozat tanárai 

 

május  

 végzős, 12 évfolyamos növendékeinek kiállítása, Megnyitó: Milanovich 

Ildikó tagozatvezető, Felelős:  
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 24-28. Környezettudatossági témahét 

 

június 

 június szakmai vizsgák lebonyolítása, felelősök: Milanovich Ildikó, a tagozat  

vizsgáztató tanárai,  

 június . 18 óra, a 13. évfolyam vizsgakiállítása, június 1. 19 óra,  

 bemutatkozó kiállítás tagozat munkáiból a  Győri Nemzeti Színház csillár-

termében a vizsgakoncert ideje alatt. Megnyitó: Grasl Bernadett a Rómer 

Flóris Történeti és Művészeti Múzeum igazgatója,  

felelősök: Milanovich Ildi, Szalkai Károly 

 

 Június. Bécsi múzeum látogatások, (Albertina és KHM)  busszal, . Felelős: 

Milanovich Ildikó 

 

 június.  Budapesti múzeumlátogatás, KIPAKOLÁS megtekintése a „Kisképzőn” 

és múzeum látogatás a MNG-ban. 

 Kísérő tanárok: Milanovich Ildi és Selényi Károly 
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TERRMÉSZETTUDOMÁNYI MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 2016/2017-ES TANÉV 

GYŐRI TÁNC-ÉS KÉPZŐMŰVÉSZETI ÁLTALÁNOS ISKOLA SZAKGIMNÁZIUM ÉS KOLLÉGIUM 

 

A munkaközösség tagjai, tanított tantárgyaik: 

- Jung Márta: matematika 

- Vida Melinda Délibáb : matematika, művészeti-és ábrázoló geometria 

- Sárpátki Éva : matematika, fizika 

- Surányi Anikó : biológia, kémia, természetismeret, anatómia 

- Hoffmann Judit : testnevelés 

- Pernyész István : informatika 

- Derczó Tibor : földrajz  

A munkaközösség a korábbi tanévekhez hasonlóan igyekszik mindent megtenni a 

természettudományos tárgyak népszerűsége érdekében a diákok körében. Ezért felső 

tagozaton és középiskolában is nagy hangsúlyt fektetünk  a felzárkóztatásra, korrepetálásra. a 

kiemelten tehetséges tanulókat tanulmányi versenyekre készítjük fel. a tanév tervezett 

versenyei a következők lesznek: 

  



ÉVES MUNKATERV 2016/2017  

 

79 
 

Matematika versenyek 

2015-16-os tanév 

 

Verseny neve 
Nevezési 

határidő 

1.forduló 

időpontja 

Érintett 

évfolyamok 
Nevezési díj 

Zrínyi Ilona 

Matematikaverseny 
2015.nov. 17. 

2016. febr. 19. 

14:00 
2-12 1000,- 

Bolyai 

Csapatverseny 
2015.szept. 18. 

2015.okt. 16. 

14:00 
3-8 

1000,-/fő 

(4 fős csapatok) 

Nemzetközi 

Kenguru 

Matematikaverseny 

2015. okt. 16. 
2016. márc. 17. 

10:00 
2-12 500,-/fő 

Marót Rezső 

Megyei 

Matematikaverseny 

? ? 5-6 ingyenes 

Kalmár László 

Matematikaverseny 
? ? 3-8 1200,- 

OrchideaPangea ? ? 3-8 ingyenes 
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I. Az intézmény pedagógiai programjában elfogadott saját szervezésű, tanulmányi/egyéb versenyei 

verseny megnevezése 
célcsoportja 
(évfolyam, 

tantárgy stb.) 

résztvevők tervezett 
száma 

tervezett 
időpontja 

várható költségei  

személyi 
kifizetések 

(helyettesítés*, 
megbízási díjak 

előadóknak, 
javító tanároknak 

stb.) 

dologi kiadások 
(terembérlet, 

szállásköltség, étkezési 
költség, reprezentáció, 

díjak, papír/toner 
költség ) 

Gyirmóti ÁMK 
rendezvényei (őszi, tavaszi 

környezetvédelmi 
akadályveseny) 

5. évfolyam, 3. 
osztály 

38 24.szept     

Kaán Károly környezeti 
nevelési verseny 

5-6. osztály 8       

Bolyai Csapatverseny 
(term.tud.) 

5-8. évf.         

Hevesy György Orsz. 
Kémiaverseny 

7-8. évf         

Kiskönyvtárosok 
vetélkedője 

5-6. évf. 8       

 

Valamint a Teleki Pál országos földrajz-földtan verseny a 7. és 8. évfolyamos tanulók 

számára  

Ezek mellett kiemelt feladataink még: 

- általános iskolás diákjaink felkészítése a középiskolai felvételire 

- végzős köépiskolásaink eredményes felkészítése az érettségire matematika , 

testnevelés és földrajz tantárgyakból 

http://www.mpigyor.hu/tartalomuj/tanulmanyiverseny/versenykiirasok/2014_2015/teleki_pal_orszagos_foldrajz_foldtan_verseny_7_8_evfolyamos_tanulok_szamara.doc
http://www.mpigyor.hu/tartalomuj/tanulmanyiverseny/versenykiirasok/2014_2015/teleki_pal_orszagos_foldrajz_foldtan_verseny_7_8_evfolyamos_tanulok_szamara.doc


ÉVES MUNKATERV 2016/2017  

 

81 
 

- önértékelés elvégzése 

- tanfelügyeleti ellenőrzés előkészítése 

- Öko-iskolává válás segítése, feladatok beépítése a tanmenetekbe 

Győr 2016. 09. 01.                                           Jung Márta 
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A GYŐRI TÁNC- ÉS KÉPZŐMŰVÉSZETI ISKOLA 

 

KOLLÉGIUMÁNAK 

 

MUNKATERVE 
a 2016/2017-es tanévre 

 

 

 

 

Készítette:  

 

Stetináné Takács Ildikó intézményegység-vezető 

 

 

Győr, 2016. augusztus 31. 

. 
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A NEVELŐTESTÜLET ELFOGLALTSÁGAI 

 

Csoportfoglalkozások: 

Új kolléganő     (10-11. évfolyam) kedd 19 óra 

Bognárné Katona Csilla (5-9.évfolyam) csütörtök 19 óra 

Kele Zsuzsanna (11-13. évfolyam) szerda 19 óra 

Papp Zoltán (9-13.évfolyam, fiúk) csütörtök 19 óra 

 

 

Fogadóórák: 

Bognárné Katona Csilla: hétfő 16 óra 

Új kolléganő: kedd 16 óra 

Kele Zsuzsanna szerda 16 óra 

Papp Zoltán csütörtök 16 óra 

Stetináné Takács Ildikó hétfő 10 óra és szerda 18 óra 

 

 

Szakkörök, foglalkozások, klubok: 

Bognárné Katona Csilla : ………………….. kedd 20 óra 

Új kolléganő : …………….. szerda 20 óra 

Kele Zsuzsanna: Mentálhigiéné, hétfő 20 óra 

Papp Zoltán: Labdás sportok, csütörtök 20 óra 

Stetináné Takács Ildikó: Szocioterápiás csoport, csütörtök 19 óra 
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Korrepetálások: 

Ágh Zsuzsanna: 5-6. osztályos támogatás 

Bognárné Katona Csilla: 7-8-9. osztályos támogatás, néprajz, tánctörténet, művészettörténet 

Fekete László: történelem, földrajz 

Új kolléganő:  

Hollósiné Kiss Ildikó: ének-zene 

Kele Zsuzsanna: biológia, kémia 

Kovács Mária: 5-6. osztályos támogatás  

Pernyész István: informatikai ismeretek 

Papp Zoltán: ének-zene, szolfézs, zeneelmélet, zenetörténet, népzenei alapismeretek 

Varga Szabolcs:média és filmtörténet 

Stetináné Takács Ildikó: művészettörténet, társadalomismeret, tanulás módszertani tanácsadás 

 

 

Tanulószobai és vacsoraidős felügyelet: 

Új kolléganő, hétfő 17-19 óráig 

Papp Zoltán, kedd 17-19 óráig 

Kele Zsuzsanna, hétfő 17-19 óráig 

Bognárné Katona Csilla szerda 17-19 óráig 
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Programjaink: 

 

 

„ÖKOISKOLA”-i programok megvalósulásának támogatása a kollégiumban. 

 

 

Szelektív hulladékgyűjtés 

 

„Zöld” vetélkedő 

 

Újrahasznosítás a kézműves estéken. 

 

 

„Tematikus napok” kiegészítő programjai a kollégiumban. 

 

 

A pénzügyi tudatosság a hétköznapokban – külső előadó meghívásával 

 

A „Digitális témahét” keretében néhány újdonság bemutatása – külső előadó segítségével. 

 

Fenntarthatóság és környezettudatosság – vetélkedő. 
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Közösségi programok 

 

 

csoportfoglalkozások (heti 1x), csoportmegbeszélések (havi 1-2x), kollégiumi gyűlések (havi 1-2x), 

kollégiumi fórum (évi 4x); diák-önkormányzati ülés (havi 1-2x),  szoba-, szint- és csoportfelelősi 

megbeszélések (alkalom szerint) 

 

 

 

Kulturális programok 

 

1. saját, hagyományos, kiemelt programok: 

- „Csapatépítő” programok  

 - Muzsikál a kollégium  

- Múzeumi esték 

- Adventi vásár 

- Karácsonyi ünnepi műsor  

- Társasjáték - klub 

- Húsvéti játszóház 

- Ballagás 

- DÖK-nap  

 

 

2. vendégprogramok: 

- kamarakórus, énekes, vagy hangszeres szólista vendégszereplése  

- újévi koncert (kamarazene a Richter János Zeneművészeti Szakközépiskolából) 
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3. programok külső helyszíneken: 

- a Győri Balett előadásai, főpróbái, fesztiváljai 

- a Győri Nemzeti Színház előadásai, főpróbái, nyílt napjai 

- budapesti (Madách Színház, József Attila Színház, Vígszínház, Nemzeti Színház) és vidéki (Soproni 

Petőfi Színház, Székesfehérvári Vörösmarty Színház, Komáromi Jókai Színház) színházak látogatása 

- Győri Városi Művészeti Múzeum foglalkozásai 

  

 

4. kiállítások: 

   - saját: végzős képzőművész diákjaink alkotásaiból, média szakos tanulónk fotóiból, országos 

kiállításokhoz kapcsolódó alkotásokból, tematikusan meghirdetett műfajokból  

 

   - külső: rendszeres részvétel kollégáink, diákjaink kiállítás-megnyitóin 

 

 

5. szellemi vetélkedők:  

Évfordulós, közéleti, környezetvédelmi, sport stb. vetélkedők a nevelőtanárok szervezésében és 

lebonyolításában.  

Városi „Barangolás a tánc világában” - tánctörténeti vetélkedő hirdetése és lebonyolítása a győri 

kollégiumok számára. 

 

 

6. kirándulások: 

- őszi túra 
- adventi kirándulás 
- tavaszi túra 
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Előadások 

 

   - teadélutánok (beszélgetések képző- és tánc-művészekkel, érdekes emberekkel) 

   - önálló estek (győri költők, írók, színművészek előadóestjei) 

   - rendőrségi előadások (drog, családon belüli erőszak, diszkó-balesetek, iskolai erőszak, állatvédelem, 

vagyon elleni bűncselekmények, internetes bűnözés, közlekedési morál) 

   -ismeretterjesztő előadások (aktuális és szabadon választott témák szakemberek tolmácsolásában) 

   -egészségügyi és életmódbeli előadások (elsősegélynyújtás, testképzavarok, szenvedélybetegségek, 

táplálkozáskultúra, véradási ismeretek) 

   - különleges témájú előadások (érdekes hobbik sorozat keretében) 

 

     

Sport 

 

   - különleges sportágak testközeli élménye (íjászat, capoeira vívás, küzdősportok, stb.) 

   - részvétel társkollégiumaink sportrendezvényein, ügyességi és sportvetélkedőin 

   - heti foci 

   - táncház 

   - természetjáró túrák 

   - részvétel győri sportegyesületek kiemelkedő rendezvényein 
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A TANÉV FELADATAINAK ÜTEMEZÉSE 

 

Augusztus: 

 

- a kollégium nyitása  

- alakuló megbeszélés  

- nevelőtanári megbeszélés  

- gólyatábor  

- általános kollégiumi beköltözés  

- szülői értekezlet  

 

 

Szeptember: 

 

- általános kollégiumi beköltözés  

- szülői értekezlet  

-  kollégiumi gyűlés  

- kollégiumi parkgondozás  

- csoportmegbeszélések  

- DÖK-tisztújítás  

- „1nap a kulisszák mögött” – rendhagyó színházlátogatás 

- részvétel a Kutatók éjszakáján  

- Csillagászati előadás 

- természetjáró túra és a Pannon Csillagda megtekintése  
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Október: 

 

- „Muzsikál a kollégium”; házi koncert  

      -      megemlékezés az aradi vértanúkról  

      -      kollégiumi autóbuszos kirándulás a Sobri Jóska Kalandparkba  

-  színházlátogatás Budapesten 

-  megemlékezés az 1956-os forradalomról és szabadságharcról  

- Őszi kézműves játszóház 

 

November: 

 

- részvétel és szereplés a Győri Könyvszalon rendezvényein,  

- egészségvédelmi nap  

- teadélután egy győri képzőművésszel  

- ismeretterjesztő előadás (Meghívott Előadó)  

- darts-bajnokság  

- Múzeumpedagógiai előadás 

- látogatás a Xantus János  Múzeum restauráló műhelyében 

- színházlátogatás 

 

December: 

 

- Mikulás buli 

- adventi  kézműves játszóház 
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- adventi készülődés és vásár 

- karácsonyi ünnepség  

- Ádventi kirándulás  

- Öt Templom Ádvent  

 

Január: 

 

- újévi koncert  

- Az olvasás éjszakája  

- védőnői előadás  

- nosztalgia filmvetítés 

- különleges témájú előadás 

- színházlátogatás 

- félévi nevelőtestületi értekezlet 

 

Február: 

- farsangi fánksütés 

- életmód-vetélkedő  

- ismeretterjesztő előadás  

        - rendőrségi előadás (drogprevenció) 

      - farsangi táncház 
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Március: 

 

- ünnepi emlékműsor  

- részvétel a Tavaszi Fesztivál rendezvényein  

- részvétel a Kossuth Zsuzsanna Leánykollégium „10x10 labda a kosárban” vetélkedőjén  

 - Városi tánctörténeti vetélkedő szervezése és lebonyolítása 

- színházlátogatás 

 - foglalkozás a pénzügyi tudatosság jegyében  

 

Április: 

 

- megemlékezés a költészet napjáról  

- részvétel a Kossuth Zsuzsanna Leánykollégium által rendezett városi kollégiumi    szavalóversenyen  

- városi kollégiumi ballagás  

- A tanév kezdete óta, a környezet  - tudatosság jegyében folytatott munka áttekintése, értékelése  

- a digitális témahét keretében vendég előadás 

- Anyák napi kézműves foglalkozás 

 

Május: 

 

- kollégiumi kirándulás  

- DÖK-nap  
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- ismeretterjesztő vendégelőadás  

- múzeumpedagógiai foglalkozás  

- teadélután  

 

Június: 

 

- részvétel az ünnepi könyvhét rendezvényein  

- „tanévzáró buli”tábortűzzel 

- év végi nevelőtanári értekezlet  

 

 

 

                                                                                                 Győr, 2016. augusztus 31 
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A környezeti nevelési munkaközösség  

2016/17 tanévi munkaterve 

 

 

Munkaközösségünk tagjai: 

 

Ágh Zsuzsanna tanító     

Bognárné Katona Csilla tanító    

Kovács Mária tanító 

Sárpátki Éva matematika-fizika szakos tanár 

Surányi Anikó biológia-kémia szakos tanár 

Szórádi Viktória  gyógypedagógus 

Ihászné Kaifis Anna  tanító 

Nagy Rita képzőművészeti tanár 

Vass-Bereczk Anita német szakos tanár 

Patonai Gábor történelem-könyvtár szakos tanár 

 

Idei fő feladatunk az Ökoiskola cím elnyeréséhez kiírt pályázat előkészítése. 

Munkaközösségünk tagjai bevonva a többi kollégát igyekeznek elvégezni az 

iskola önértékelését és javítani a lehetséges helyeken. 

 

Állandó feladataink: 

~ Takarékos gazdálkodásra való törekvés → kevesebb energia-és anyagfelhasználás az 

iskolai munka során 

~ Együttműködés kiépítése a helyi szervezetekkel (Komszol, Reflex, Kisalföldi 

Erdőgazdaság) 

~ A tudatos vásárlás elősegítése az iskola minden szereplője számára 

~ Pedagógusok környezetvédelemmel kapcsolatos ismereteinek növelése 

~ Környezetünk megismerése sétákkal 
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~ Pályázatok írása 

~ Környezetbarát technológiák megismerése és meghonosítása az iskolában  

~ Zöld játékok készítése (technika órán) 

~ Elemek, veszélyes hulladékok gyűjtése és elszállítása („Pontvelem” mozgalom) 

 

Az év közben szerveződő környezetvédelmi előadások, bemutatók látogatása a városban. 

Civil és környezetvédő országos és helyi szervezetek akcióihoz való csatlakozás. 

(pl.”Mozdulj a klímáért”projekt) 

 

 

 

 

Idő Feladat Felelős 

2015. szeptember 
Évnyitó ünnepélyünkön „zöld tánc” 

bemutatása 
Herkovics Eszter Adria 

 
Osztálytermek dekorálása természetes 

anyagokkal 

technika tanárok, 

osztályfőnökök 

 
Energiaőrök kinevezése (világítás, 

vizes blokkok, ajtó-ablakok ellenőrzése) 

alsó: Ágh Zsuzsa 

felső: Surányi Anikó 

 

Fenntarthatósággal kapcsolatos 

„kiskönyvtár” megalapítása, bővítése 

tanárok és diákok részére. 

munkaközösség tagjai 

 

Az iskola honlapján való megjelenés, 

képek, akciók, érdekes ismeretterjesztő 

anyagok a környezetvédelem témájában 

ÖKO faliújság-„Zöldsarok” kialakítása 

Ágh Zsuzsanna 

 
Gyirmóti ÁMK őszi környezetvédelmi 

versenye, kirándulás 
osztályfőnökök 

2015. október Egészséges életmód vetélkedő Kovács Mária 

 

Állatok világnapja (okt. 4. ) – rajzkiállítás 

saját állatokról: témája a felelős állattartás/ 

együtt élünk 

Környezetismereti nevelők 
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 Mozdulj a Klímáért ! projekthét osztályfőnökök 

 Papírgyűjtés Kiss László 

 

Szelektív hulladékgyűjtés megismertetése, 

hulladéksziget felkeresése, PET palackok, 

műanyagkupakok gyűjtése, veszélyes 

hulladék gyűjtése  

Bognárné Katona Csilla 

 
Betakarítás az iskolakertben, őszi 

földmunkák elvégzése 
Surányi Anikó 

2015. november 
Egészségnevelési projekt, plakátkészítés 

alsó tagozatban 
alsós rajztanárok 

 
Egészségnevelési előadások felső 

tagozatban és középiskolában 
védőnő 

 
Előadás bemutatóval elsősegélynyújtási 

ismeretek témában 

mentőszolgálat 

 (Sárpátki Éva) 

2015. december 
Madáretetők kihelyezése, feltöltése 

élelemmel 
napközis nevelők 

 

környezetbarát ajándékcsomagolás ötletek 

osztályfőnöki órákra felsőben, alsóban 

karácsonyi díszek, ajándékok készítése 

természetes és újrahasznosítható 

anyagokból 

Bognárné Katona Csilla 

 Luca-nap: búzaültetés Bognárné Katona Csilla 

2016. január 
Zöld szervezetek, internetes honlapok 

felkutatása: projektóra tematikus keresés 
tanítók, tanárok 

2016. február 

Aktuális lokális környezetvédelemmel 

kapcsolatos témákat bemutató „üzenőfal” 

létrehozása 

Ágh Zsuzsa, 

Surányi Anikó 

2016. március A víz világnapja: rajzkiállítás/faliújság napközis nevelők 

 
a fűszer-és gyógynövénykert rendezése 

(ásás, magágykészítés) 
Surányi Anikó 



ÉVES MUNKATERV 2016/2017  

 

97 
 

 
Kaán Károly természetismereti verseny 

házi fordulója 
igény szerint 

március 6-10. 
Pénzügyi témahét kapcsolódó 

rendezvényei 
munkaközösség 

2016. április Föld napja megünneplése Sárpátki Éva 

április 1. 
Divatbemutató újrahasznosított 

anyagokból 
DÖK 

ápr.3-7. Digitális témahét kapcsolódó rendezvényei munkaközösség 

 
vetés, palántázás az iskola kiskertjében 

(citromfű, levendula, kamilla) 

Surányi Anikó, Bognárné 

Katona Csilla 

ápr.24-28. Fenntarthatósági témahét nevelőtestület 

 Tánckoreográfiák a természet ihletésére balettmesterek 

 
Részvétel a Móricz Zsigmond Ökoiskola 

„Hulladékból hasznosat” versenyén 
Ágh Zsuzsa, alsó 

2016. május Kemencés, gyógynövényes kirándulás  Bognárné Katona Csilla 

 kertművelés 
Surányi Anikó, Bognárné 

Katona Csilla 

2016. június 
Környezetvédelmi világnap alkalmából 

vetélkedő szervezése 

környezeti nevelési 

munkaközösség 
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NETFIT RENDSZER 

Országos mérés, értékelés keretében a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskoláknak – az 

1-4. évfolyamon, valamint a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű iskolai oktatásban részt 

vevő diákok esetében 2017. január 9. és április 30. között kell megszervezniük. A mérés eredményeit az érintett 

intézmények 2017. június elsejéig töltik fel a NETFITR rendszerbe. 

A Magyar Diáksport Szövetség 2013. május 24-én útnak indította a „A testnevelés új stratégiájának és a fizikai állapot új 

mérési rendszerének kialakítása és az önkéntes részvétel ösztönzése a komplex iskolai testmozgásprogramok szervezésében” 

–T.E.S.I. elnevezésű kiemelt projektjét. A projekt egyik kutatás-fejlesztési feladata az volt, hogy létrehozza a magyar 

iskolarendszerben egységesen működtethető, egészségközpontú fittségmérési-értékelési rendszert. Az új fizikai fittségmérési 

rendszer a NETFIT, vagyis a Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt elnevezést kapta. A NETFIT 4 fittségi profilban 9 

mérés segítségével jellemzi a tanulók állóképességét, erejét, hajlékonyságát és testösszetételét. A mérések eredményei 

teszttől függően két illetve három zónába kerülhetnek. Egészségzónába, fejlesztési zónába, fokozott fejlesztési zónába. A 

NETFIT szoftveres alkalmazása olyan személyre szabott értékelési lehetőséget kínál minden tanuló számára, amely 

vizuálisan is szemlélteti a fittségi állapotot, valamint konkrét ajánlásokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében. 

A Magyar Közlöny 2014. október 27-én tette közzé a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet módosítását, amely nevesíti a 

NETFIT-et, mint a tanulók fizikai fittségi mérésének rendszerét, valamint szabályozza annak tartalmi kereteit. Ennek 

köszönhetően most már minden érintett iskolában a  NETFIT® rendszer segítségével mérik fel a testnevelők a diákok fittségi 

állapotát az adott tanév meghatározott mérési időszakában. A Magyar Diáksport Szövetség kiemelt projektjében minden 

iskola számára ingyenesen biztosította a mérésekhez szükséges eszközcsomagot, kézikönyvet és oktatófilmet, továbbá 

lehetővé tette mintegy 8000 fő pedagógus számára a rendszer elsajátításához szükséges, 30 órás pedagógus-továbbképzés 

elvégzésének lehetőségét. A NETFIT® program küldetése, hogy népszerűsítse és tudatosítsa az élethosszig tartó fizikai 

aktivitás jelentőségét és az egészségtudatos életvezetés értékeit az iskoláskorú diákok, családjaik és a köznevelés szereplői 

körében. A NETFIT®-re azért van szükség, hogy létrejöjjön egy Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt, amely a 21. század 
követelményeihez igazodó, diagnosztikus és oktatási célú pedagógiai értékelő és visszajelentő eszközt jelent. 

A NETFIT® helyes felhasználásakor az alábbi alapelveknek kell megfeleltetni az alkalmazott módszereket: 

 Fizikai és érzelmi szempontból egyaránt biztonságos környezet megteremtése. 

 A NETFIT® a tanmenet tervezett része, amelyre megfelelő tanóraszám áll rendelkezésre. Felhasználása az őszi 

időszakban tipikusan diagnosztikus célú, míg az év közbeni alkalmazással folyamatközpontú értékelési lehetőséggé 

válik. 

 A NETFIT® felmérések előtt fontos a diákok felkészítése az „éles” teszthelyzetre 

 Nem szabad elfelejteni, hogy a teszteredményeket a testnevelésórán végzett „munka” mellett számos genetikai és 

környezeti tényező befolyásolja, amelyre a diákoknak nincs ráhatásuk. 

 Az egyes felmérések alkalmával (kivéve a kötelező mérést) nem szükséges minden egyes NETFIT® tesztelemet 

elvégeztetni a diákokkal. 

 A NETFIT® folyamatos alkalmazása lehetőséget teremt az eredmények portfóliószerű gyűjtésére és speciális 

szempontok szerinti összeállítására, amely kiváló tanulást támogató eszközzé formálja azt. 

 A fittséghez, fittségi állapot fejlesztéséhez kapcsolódó ismeretek, a tesztek pontos végrehajtási módjainak ismerete, 

a hibák felismerése, a saját eredmények értelmezése az öntesztelés és önértékelés módja, az önálló edzésprogramok 

tervei, a társaknak nyújtott megfelelő segítség mind-mind képezhetik a szummatív értékelés alapját. Megfelelő 

szempontrendszer alapján így alkalmasak osztályozásra, szöveges értékelésre, vagyis beszámíthatók a féléves és év 

végi értékelésbe egyaránt. 

A tanulásszervezés lehetőségei többek között a következők lehetnek: 

 egyénenkénti pedagógusi felmérés; 

 felmérés tanulópárokban, együttes formában; 

 felmérés tanulópárokban, csoportos formában, 

 felmérés tanulópárokban vagy 3-4 fős csoportokban, önállóan; 

 felmérés “vegyes” tanulásszervezési eljárásokkal; 

 felmérés projektszerűen, a teljes intézményt érintő módon (NETFIT® projektnap). 

A NETFIT® tanórai lebonyolítása többféle tanulásszervezési eljárással történhet. A megfelelő tanulásszervezési eljárás 
kiválasztása a pedagógus feladata. A választást több tényező befolyásolja. Ilyen tényezők lehetnek például: 

http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes
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 a tanulók életkora; 

 a tanulók előképzettsége, előzetes ismeretei és tapasztalatai; 

 a felhasználás célja (kötelező mérés része vagy egyéb oktatási lehetőségek); 

 a tanulócsoport felelősségteljes és megbízható magatartásának színvonala; 

 a rendelkezésre álló idő; 

 a rendelkezésre álló tér; 

 a rendelkezésre álló eszközök mennyisége; 

 a pedagógus felkészültsége, szervezőkészsége. 

A tanulók mérési adatainak rögzítése és a NETFIT® rendszerben történő továbbítása jogszabály alapján kötelező, azonban ez 

az adatkezelés anonim, így nem sérti az adatvédelmi alapelveket és rendelkezéseket. A személyhez kötődő módon (névvel 

együtt) történő adatkezelés rendelkezésre állása megkönnyíti azt, hogy Ön mint szülő hozzájáruljon saját gyermeke, illetve 

gyermekei fizikai fittségi állapotának fejlődéséhez. A NETFIT® rendszer az ún. HELP – health (egészség) – everybody 

(mindenkinek)-lifelong (élethosszig) – personal (személyre szabottan) – filozófia mentén segíteni kívánja a tanulók 

egészségfejlesztését, valamint ösztönözni élethosszig tartó, rendszeres testmozgási szokásaik kialakulását. Hisszük, hogy 

ehhez az is szükséges, hogy a szülők, a gyermekek, illetve a testnevelők között személyes, bizalmi viszony és bizonyítékokon 

nyugvó kapcsolat, hálózat alakuljon ki. A tanulók egészségi állapota iránti közös felelősség megélését nagyban támogatni 

tudja, ha a szülők hozzájárulnak ahhoz, hogy a testnevelők a diákok fittségi eredményeihez közvetlenül hozzákapcsolhassák a 

tanulók releváns személyes adatait is. Aláhúzzuk, hogy a vonatkozó jogszabályok – így különösen az egészségügyi és a 

hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény 33.§ (1) bekezdése – 

mentén ezen adatokat csak az iskola, illetve az ott dolgozó pedagógusok, és csak a NETFIT® mérésekkel összefüggő 

feladataik ellátásához szükséges mértékben kezelhetik. Szülőként az adatkezelői nyilatkozat aláírásával nagymértékben 

megkönnyíti a testnevelők munkáját. A közreműködő pedagógusoknak ugyanis egyrészt nem szükséges plusz listákat 

használniuk a gyermekek, tanulók eredményeinek rögzítése során személyes azonosításukhoz, mely egyfelől tehát 

adminisztratív segítséget jelent számukra. Másrészt hisszük, hogy a megszemélyesített eredmények építik a pedagógus, a 

tanuló, és a szülő közötti bizalmi viszonyt, hiszen mind a szülő, mind a pedagógus a tanuló személyiségfejlesztésének 

szolgálatába állíthatja azokat az információkat, melyeket a NETFIT® rendszerből merít. Mindezek mellett biztosítjuk afelől, 

hogy a Magyar Diáksport Szövetség – mint a NETFIT® rendszer kidolgozója és üzemeltetője – kiemelt céljának és 

kötelezettségének tekinti a rendszer szolgáltató jellegének, a tanulók, a pedagógusok és a szülők számára is felhasználóbarát 

működésének erősítését. A személyes adatok kezelése tehát nem öncélú, hanem ezen célok elérésének eszköze is. 
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Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Győri 

Tankerülete 

Győri Tánc- és Képzőművészeti Általános Iskola, 

Szakközépiskola és Kollégium 

 

 Védőnői egészségfejlesztési munkaterv 

2016/2017-es tanév 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Készítette: Pintérné Molnár Erika 

                                          védőnő 
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Szeptember 

 Osztálynévsorok bekérése. 

 Dokumentáció rendezése, osztályokba sorolás, törzslapok egyeztetése. 

 Testnevelési csoportbesorolás elkészítése. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 Tanéves munkaterv elkészítése. 

 MMR oltás szervezése és elvégzése, adminisztráció. 

 Hepatitis B oltás szervezése, adminisztráció. 

 HPV oltások szervezése. 

 Részvétel az iskola családi napján. 

 Védőnő hallgató gyakorlatának vezetése. 
 

 

Október 

 Törzslapok kérése, küldése, osztályokba sorolás. 

 KIR betöltése  Sanus programba. 

 12. évfolyam szűrővizsgálata és adminisztrációja. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Dtap oltás szervezése, adminisztráció. 

 HPV oltás szervezése, adminisztráció. 

 Védőnő hallgató gyakorlatának vezetése. 

 

 

November 

 A 10. évfolyam szűrővizsgálata és adminisztrációja. 
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 16 éves záróvizsgálatok és adminisztrációja. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Gondozott tanulók vizsgálatainak ellenőrzése. 

 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 

December 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Gondozott tanulók vizsgálatainak ellenőrzése. 

 

Január 

 A 8. évfolyam szűrővizsgálata és adminisztrációja. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Gondozott tanulók vizsgálatainak ellenőrzése. 

 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 Éves jelentés elkészítése. 

 

 

Február 

 A 6. évfolyam szűrővizsgálata és adminisztrációja. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 Gondozott tanulók vizsgálatainak ellenőrzése. 
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 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 

Március 

 A 4. évfolyam szűrővizsgálata és adminisztrációja. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Hepatitis B oltás szervezése, adminisztrációja. 

 Fokozott gondozást igénylő tanulók ellenőrzése. 

 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 

Április 

 A 2. évfolyam szűrővizsgálata és adminisztrációja. 

 HPV oltás szervezése, adminisztációja. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Gondozott tanulók vizsgálatainak ellenőrzése. 

 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 

Május 

 16 éves záróvizsgálatok elvégzése és adminisztrációja. 

 Felvételi alkalmassági vizsgálatok szervezése, elvégzése. 

 Tisztasági vizsgálatok elvégzése. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Gondozott tanulók vizsgálatainak ellenőrzése. 
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 Elmaradt szűrővizsgálatok elvégzése. 

 

Június 

 16 éves záróvizsgálatok elvégzése és adminisztrációja. 

 Egészségfejlesztési órák tartása. 

 Fokozott gondozást igénylő tanulók ellenőrzése. 

 Elmaradt vizsgálatok elvégzése. 

 Anyag- és gyógyszerigénylés elkészítése. 

 Iskola eü-i jelentés elkészítése. 

  

AZ EGÉSZSÉGVÉDELMI ÓRÁK JAVASOLT TEMATIKÁJA 

 

ÁLTALÁNOS ISKOLAI OSZTÁLYOKNAK 

 Egészséges életmód (tisztálkodás, mozgás, napirend). Emberi test részei. 

 Az egészséges táplálkozás szabályai, tápanyagok, táplálékpiramis. Táplálkozási 

eredetű betegségek. 

 Az emberi test felépítése. Az emberi élet szakaszai. A pubertás jellemzői. 

Általános testi- és nemi higiénés szabályok. 

 Egészséges fogakért, fog részei, fogápolás. 

 Barátság, párválasztás, szerelem. 

 A szexuális úton terjedő megbetegedések. A megelőzés lehetőségei. Az AIDS 

betegség, a HIV virus jellemzői, a megelőzés fontossága. 

 A káros szenvedélyek megelőzése. Dohányzás, alkoholfogyasztás egészségre, 

családra, társadalomra gyakorolt hatása. 
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 Alapvető elsősegélynyújtási ismeretek. Életjelenségek vizsgálata, mentőhívás. 

 Csecsemőgondozási ismeretek. 

 

 

AZ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI ÓRÁK JAVASOLT TEMATIKÁJA 

 

KÖZÉPISKOLAI OSZTÁLYOK SZÁMÁRA 

 
 

 

1. Az emberi élet szakaszai. A serdülőkor jellemzői, a felnőtté válás folyamata. A 

női és a férfi nemi működés. Általános testi és nemi higiénés szabályok. 

 

2. A káros szenvedélyek megelőzése. A dohányzás, az alkoholfogyasztás emberi 

testre-lélekre, családra, társadalomra gyakorolt hatásai. A pozitív döntéshozás 

lehetőségei. 

 

3. Alapvető elsősegélynyújtási ismeretek. Mentőhívás, életjelenségek vizsgálata, 

eszméletvesztés, klinikai halál, vérzéscsillapítás, csonttörések. Sebellátás. 

 

4. Az egészséges táplálkozás szabályai. Tápanyagok, táplálékpiramis. Kímélő és 

erősítő  diéták. Alternatív táplálkozási formák. Táplálkozási eredetű    

betegségek. 

 

5. Drogok, kábítószerek. Illegális és legális drogok. Testi és lelki függőség. 

Büntetőjogi következmények. 

 

6.  Fogamzásgátlási módszerek. Serdülőkorúak fogamzásgátlása. A felelőtlen 

szexuális partnerkapcsolatok megelőzése. Terhességmegszakítás. 

 

7. Egészség fogalma, összetevői. Testi, lelki, szociális egészség. Egészséget  

befolyásoló tényezők. Az egészséges életmód. Civilizációs betegségek.  

Szűrővizsgálatok, védőoltások. 

 

8. A szexuális úton terjedő megbetegedések. A megelőzés lehetőségei. Az AIDS 

betegség, a HIV vírus jellemzői, terjedési módok, megelőzés fontossága. 
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9. A daganatos betegségek jellemzői, típusai. Rizikófaktorok. A megelőzés, a     

helyes egészségmagatartás, a korai felismerés jelentősége. Az emlő és a here   

daganat. 

 

10. Családtervezési ismeretek, optimális családtervezés. A családi élet, apa, anya 

szerepe. A terhesség és a szülés élettana, testi-lelki változások, helyes életmód. 

Csecsemőgondozási és nevelési ismeretek. 

 

 

 

 

 

Az egészségfejlesztési tervet készítette: 

 

 

                                                                       

 

                                                                         Pintérné Molnár Erika 

                                                                                    védőnő 

 

 

 

 

 

Intézményünk a 2016-2017-es tanév egészségfejlesztési 

munkatervét elfogadja és támogatja. 

 

 

   

 

 

                                                                           Derczó Tibor 

                                                                         intézményvezető 
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A 2016/2017. tanév rendje 

Győri Tánc- és Képzőművészeti Általános Iskola, Szakközépiskola és Kollégium 

 

SZEPTEMBER 

   

1. csütörtök Az első tanítási nap. Tanévnyitó ünnepség. Tankönyvosztás 

5.  hétfő  Az őszi érettségi vizsgára jelentkezés határnapja 

13.  kedd Szülői értekezlet 

27.  kedd Papírgyűjtés 

30.  péntek A zene világnapja alkalmából házi koncert 

30. péntek Osztályfőnöki statisztikák elkészítése 

   

OKTÓBER 

   

10. hétfő Difer mérés határnap 

14. péntek OSAP statisztika elkészítése 

  Digitális évkönyv fotózás 

15.  szombat Áthelyezett munkanap (okt. 31.) 

20.  csütörtök Felvételi tájékoztató közzététele 

21. péntek Október 23-i megemlékezés 

28. péntek Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

28. péntek Difer jelentés határnapja 

   

NOVEMBER 

   

2-4. sz-p Őszi szünet 

6.  vasárnap Az aradi vértanúk emléknapja 

7.  hétfő Az őszi szünet utáni első tanítási nap 

9. szerda Nyílt nap leendő elsősöknek 

  Nyitott kapuk napja 

8.  kedd Fogadóóra 

  Pályaválasztási kiállítás 

   

DECEMBER 

   

2. péntek Difer-mérés határnapja 

9.  péntek Jelentkezés a központi felvételi vizsgára 

14. szerda Központi felvételi feladatlapok igénylése 

16. szombat Tanítási nap (december 21. helyett). Karácsonyi ünnepség 

19. hétfő Tanításmentes munkanap 

20.  kedd Tanításmentes munkanap 

21. szerda A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 

22- csütörtök Téli szünet 
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JANUÁR 

   

-2. hétfő Téli szünet 

3. kedd A téli szünet utáni első tanítási nap 

9. hétfő NETFIT-mérés kezdőnap 

19. csütörtök Jelentkezés az első évfolyamra. Alkalmassági vizsgálat 

20.  péntek Az első félév vége. Osztályozó értekezlet 

21.  szombat Központi írásbeli felvételi vizsga 

24.  kedd Félévi nevelőtestületi értekezlet 

26. csütörtök Pótló központi írásbeli felvételi vizsga 

27.  péntek Értesítés a tanulmányi eredményekről 

   

FEBRUÁR 

   

6. hétfő Táncos szakmai gyakorlati vizsga 

7.  kedd Szülői értekezlet 

10. péntek Szalagavató 

15.  szerda Jelentkezés középiskolába  

15.  szerda Jelentkezés érettségi vizsgára 

16. csütörtök Farsang 

23. csütörtök Pályaalkalmassági vizsgálat a felvételizőknek 

25. szombat A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja 

   

MÁRCIUS 

   

1. szerda Összesítő érettségi jelentés 

2. csütörtök Pótnap pályaalkalmassági vizsgálatra 

6-10. h-p Pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete 

10.  péntek Ideiglenes felvételi jegyzék közzététele 

11-12.  sz-v VII. Országos klasszikus balett- és modern tánc verseny 

14.  kedd Március 15-i megemlékezés 

16-17. cs-p A felvételi tanulói adatlapok módosítása 

   

ÁPRILIS 

   

3-7. h-p Digitális témahét 

7.  péntek Ideiglenes felvételi rangsor megküldése a Hivatalnak 

11.  kedd Fogadóóra 

12. szerda A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

13-18. cs-k Tavaszi szünet 

16.  vasárnap A Holokauszt áldozatainak emléknapja 

19. szerda A tavaszi szünet utáni első tanítási nap 

19.  szerda Egyeztetett felvételi jegyzék 

24-28. h-p Fenntarthatóság-környezettudatosság témahete 
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26.  szerda Felvételi értesítők kiküldése 

  Papírgyűjtés 

  Beíratás az első évfolyamra 

   

MÁJUS 

   

1. hétfő A munka ünnepe 

4. csütörtök Az utolsó tanítási nap a 12-13. évfolyamon. Osztályozó értekezlet 

5. péntek Ballagás 

8-10. h-sz Tanításmentes munkanapok (az általános iskolában csak 8-a). 

Írásbeli érettségi vizsgák 

11-12. cs-p Idegen nyelvi érettségi vizsgák 

17.  szerda Idegen nyelvi mérés a 6., 8. évfolyamon.  

17.  szerda Szakmai érettségi vizsga 

24. szerda Országos kompetenciamérés a 6., 8., 10. évfolyamon 

25.  csütörtök Táncos szóbeli szakmai vizsga 

30-31. k-sz Egészségügyi vizsgálat a leendő 9. évf. számára 

   

JÚNIUS 

   

1. csütörtök NETFIT-mérés zárónap 

4.  vasárnap Pünkösdvasárnap. A nemzeti összetartozás napja 

5. hétfő Pünkösdhétfő. Koncertvizsga. 

6-8. k-cs Képzőművész gyakorlati vizsga 

8.  csütörtök Osztályozó értekezlet 

9. péntek Tanításmentes munkanap 

12-15. h-cs Bázisiskola témahét 

14. szerda DÖK-nap 

15.  csütörtök Az utolsó tanítási nap. Ballagás 

21-23.  sz-p Szóbeli érettségi vizsga 

22.  csütörtök Beiratkozás 9. évfolyamra 

26.  hétfő Tanévzáró értekezlet 

   

 

 


