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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Dercz6 Tibor palyazatot nyujtok be az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben 2016.
februar 28-an az Emberi Er6forrasok Minisztere altal a ” Kozalkalmazottak jogallasarol
sz016” 1992.évi XXXIILtorvény 20/A. § alapjan meghirdetett, a Gyoéri Tanc- és
Képzémiivészeti Altalanos Iskola, Szakkozépiskola és Kollégium INTEZMENYVEZETO

(magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben a magasabb
vezetdi allas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban kozzétett feltételeknek

megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,

tovabbitasahoz (3. személlyel kozlés).

Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal kapcsolatos

kezeléséhez.

Péalyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:
- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazoldo okméanyok masolatat,
- agyakorlati id6 meglétét igazoldé dokumentumot,
- szakmai Onéletrajzomat,
- 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt, a biintetlen eléélet, valamint annak
igazolasara, hogy nem allok olyan eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti

jogviszony betoltését nem tenné lehetdvé.
Gyor, 2016. marcius 25.

Dercz6 Tibor
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1. Szakmai onéletrajz

Derczé Tibor szakmai onéletrajza a Gyéri Tanc- és Képzémiivészeti Altalinos
Iskola, Szakkozépiskola és Kollégium intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas

ellatasanak betoltésére beadott palyazatahoz

Felsofoku tanulmanyok:

- 1980-1983 Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foiskola, Gyor
Szakképzettség tipusa: altalanos iskolai tanitd (népmiivelés szakkollégium)
Oklevélszam :104/1983.

- 1989-1991 Berzsenyi Daniel Tanarképzé Foiskola, Szombathely
Szakképzettség tipusa: torténelem szakos altalanos iskolai tanar
Oklevélszam: 47/1991.

- 1994-1997 Eszterhazy Karoly Tanarképzo Foiskola, Eger
Szakképzettség tipusa: foldrajz szakos altalanos iskolai tanar
Oklevélszam: 310/1997.

- 2001-2004. Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Felnottképzési
és Emberi Eréforras Fejlesztési Intézet
Szakképzettség tipusa: okleveles foldrajz szakos tanar
Oklevélszam: 245/2004.

- 2011-2012. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar
Szakképzettség tipusa: szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd

Oklevélszam: 13804

Legfontosabb tovabbképzések:
- OM273/88/2004 30 6ras a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint-

akkreditalt pedagogus tovabbképzési program
Program megnevezése: Kozép- és emelt szintil érettségi vizsgaztato kozépiskolai
pedagoégusok képzése: Foldiink és kornyezetiink
Tanusitvany sorszama: 13586./2004
- 30 ¢6ras a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint- akkreditalt pedagogus

tovabbképzési program
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Program megnevezése: érettségi vizsgaelnokok felkészitése

Tanusitvany sorszama: V027490

43/78/2014. 60 oras a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint- akkreditalt
pedagdgus tovabbképzési program

Program megnevezése: Szaktanacsadok felkészitése a torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek, tarsadalmi, Allampolgari és gazdasagi ismeretek, hon-
és népismeret szakteriileti szaktanacsadoi tevékenységre.

Tanusitvany sorszama: T-497/2014

43/123/2014 30 6ras a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint- akkreditalt
pedagdgus tovabbképzési program

Program megnevezése:”Szakértok felkészitése a pedagogusminésitésre-blended
tovabbképzés”

Tanusitvany sorszama: OH-PEM/2327/2014.

43/124/2014 30 oras a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint- akkreditalt
pedagdgdgus tovabbképzeési program

Program megnevezése: “Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-
szakmai ellenérzésre- blended tovabbképzés”

Tanusitvany sorszama: OH-PSZE/2063/2014.

Szakmai tapasztalatok, munkahelyek:

1979-1980 Altalanos Iskola Papateszér

Képesités nélkiili neveloként a matematika rejtelmeibe probaltam bevezetni a

papataszéri felsds didkokat.

1983.08.15.-napjainkig Gyoéri Tanc- és Képzémiivészeti Altalanos Iskola,

Szakkozépiskola és Kollégium illetve jogelédjei a kovetkezOk alapjan:

o 1983-1991 Gombos Ferenc Altalanos Iskola

o 1991-1993 Gyér-Belvirosi Idegennyelv- és Tanctagozatos Altalanos Iskola
A mai Apéca utcaban talalhatd épiiletben 1983-1989 kozott altalanos iskolai
tanitd, osztalyfonok, az ACSJTKF tanitdjelolt hallgatdéinak szakvezetdje
voltam. 1989-1993 kozott pedig felsOs osztalyfonokségem mellett az osztalyok
zomének torténelmet tanitottam.

1993-1999 Tanctagozatos Altalinos Iskola

2000-2006 Gyori Tanc- és Képzomiivészeti Iskola
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2006- Gyéri Tanc- és Képzémiivészeti Altalanos Iskola, Szakkozépiskola és
Kollégium

A mai, Szabolcska utcai épiiletbe vald koltozést kovetden also tagozatban egy évig
matematikat, ezzel parhuzamosan a felsdben torténelmet oktattam. 1994-t6l a
matematikat a foldrajz valtotta fel, elébb csak altalanos iskoldban, majd a két
intézmény egyesiilését kovetden 2001-t61 kdzépiskolaban is. Tizenkét éve az iskola
természettudomanyos munkakozdsségét irdnyitom, ezen a nyaron pedig reményeim
szerint didkjaim szamara a 25. vandortdboromat vezetem majd...

Kiilon 6rom szamomra, hogy végzés didkjaink mintegy 80%-a a Szabadon
valaszthatd tantargynak a foldrajzot jeloli meg, s tesz beldle sikeres érettségi
vizsgat. Eléfordult tobb izben is , hogy 6. tantargyként vizsgaztak beldle, illetve
emelt szinten is tobben remekeltek. Muivészeti alapbeallitottsag ide, vagy oda, van
foldrajz szakon tanuld egykori didkunk -balettos, képzomiivész egyarant- a nyitrai

egyetemen ,a PTE-n és Szombathelyen is.

Egyéb szakmai tapasztalatok:

Ha mar az érettséginél tartunk... 2005. 6ta rendszeresen tagja vagyok az emelt szintli

szobeli foldrajz érettségi bizottsagoknak, illetve két vizsgaiddszakban a vizsgaelnoki

tisztséget tolthettem be. Tovabbi két alkalommal a régio képviseletében a kozép- és emelt

szintll foldrajz érettségi tekintetében multiplikatori tevékenységet folytattam.

Kozépszinten is ellatok érettségi vizsgaelnoki feladatokat. Eddig ezt a tevékenységet négy

izben végezhettem, az alabbiak szerint:

2012/1 - Fundamentum Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokt
Miivészeti Iskola

2013/1 - Pannonhalmi Bencés Gimnazium, Egyhazzenei Szakkozépiskola és
Kollégium

2014/1 - Bercsényi Miklos Kozlekedési és Sportiskolai Szakkdzépiskola és
Szakiskola

2015/1 - Veres Péter Mezoégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és

Kollégium
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2. Motivacios levél-vezetoi elképzelések

Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas irdanti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka éromére és az alkotas izgalmdra,
hogy megtanitson szeretni, amit csindalunk, és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink
csinalni.”

( Szent-Gyorgyi Albert)

Pedagbgiai Programunk  tobbek kozott a kovetkezoket irja iskolank feladatardl,

kuldetésérol :

“ Elsodleges feladatunk az alapmiiveltség biztositasa a kozismereti oktatas keretében,

valamint miivészeteket szeretd, értd és miiveld fiatalok nevelése a szakképzésben.

Kiemelt gondot forditunk az egyéni foglalkozasokra, munkank része a tehetségek
gondozasa, az egyedi banadsmod kialakitasa a tanitvanyokkal szemben. Kiilonds figyelmet

forditunk a sajatos nevelést igényld tanulokra.

Fontos kiildetésiink a gyermeki kreativitds kibontakoztatdsa, az ember alkotd

hajlandosaganak miivészi szintre emelése.

Széles korti tapasztalatainkat pedagogiai programunknak megfeleléen a gyerekek életkori

sajatossagaihoz igazodva adjuk at.

Az altalunk biztositott tantargyak nytjtotta tudas olyan ,,széles meder”, amelyben lehetdvé

valik a hozzank beiratkozott n6vendékek testi, szellemi és lelki nevelése.
Valamint:

“Az egyéni feladatok kozdsségben valdo megoldasa lehetdve teszi az egymads iranti tisztelet
kialakulasat. Azt a tudast ismerjiik el, amely Oszinte, szeretetteljes feleldsségérzetben

gyokerezik. Hiszlink az egyén €s a kozosség egymast formalo kolesondsségében.
Szocialis probléméak nem lehetnek gatjai az érvényesiilésnek. Erdem a tudas.

Biztositjuk a sziikséges szakmai feltételeket, és egyéb kulturalis programokrol is

gondoskodunk.
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Kozvetlen kapcsolattartas utjan — a mindségbiztositds iranyelvei mentén — probalunk
megfelelni a felmeriild sziil6i, fenntartdéi elvarasoknak. Nem feltétleniil kiszolgalni,
szolgéltatni, hanem szolgélni szeretnénk. Hibainkat korrigdljuk, és folyamatos fejlédésre
toreksziink. Olyan iskolat kivanunk teremteni, ahova szeretnek jarni a gyerekek, ahol jol

érzik magukat.”

Ezeknek a soroknak intézményiinkre nézve mindegyikét fontosnak és az utolso betiiig

igaznak tartom.

Iskolank tanaraként, esetleges leendé vezetdjeként ugy gondolom, hogy a Pedagogiai
Programban rogzitett célok elérése, megtartisa érdekében az iskola tradicidira,
magas szintii szakmai mukajara és kozosségi szellemiségére épité pedagogiai munkat
kell tovabb vinniink olyan médon, hogy a kor Kkihivasainak megfeleléen az
intézményiinkben jelen 1évé innovacios potencialokat segitjiik felszinre hozni, azokat

érvényesiteni.

A leendé intézményvezet6 fontos feladatanak tartom az iskola nevelési-oktatasi

tevékenységében meglévé mindségi tartalékok feltarasat, azok kiaknazasat .

Egyértelmii tovabba az is, hogy mind a szakmai, mind a gazdasagi mukodés
szempontjabol szoros és rendszerszintii egyiittmiikodés sziikséges a fenntarto
szervezetekkel. Ugyanakkor sajat miikodésiink optimalis keretrendszerének
megvalositasaban aktiv szerepet kell vallalnunk. A vezetd — és az iskolaban vele
egyiitt természetesen a nevelotestiilet — feladata és feleléssége az, hogy a kiilonféle
elvarasok kozott megtalalja a helyes aranyt. Munkaja soran pedig a megoldas

modjait keresse.

Milyen iskolat szeretnék iranyitani?
Olyat, amelynek
- van jovoképe ,
- sajat iskolakulturaja (szellemisége) van,
- képzett tanerdi vannak , akik allandéan tovabbképzik magukat,

-  miikodésére a partnerkozpontusag jellemzo.

Olyat, ahol

- aziskolaban zajlo folyamatok atlathatoak és kiszamithatoak,
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- ,hasznos” dolgokat tanitanak,

- humanus vizsgaztatasi (szamonkérési) eljarasokat alkalmaznak,

- kicsi a lemorzsolodas (a beiratkozott tanulok donto tobbsége tanulmanyait
sikeresen befejezi),

- megtanitjak a diakot tanulni, és felkészitik 6ket az élethosszig tarto tanulasra.

Milyen vezet6 kivanok lenni ?
Olyan, aki
- vallalja dontéseiért a felelosséget,
- egyértelmii kovetelményeket allit fel, azok teljesitését szamon is kéri,
- odafigyel munkatarsaira, a pozitivumokat keresi munkajukban,
- 0sztonzi az egyiittmiikodést, a jo példak atvételét,
- tamogatja kollégai fejlodését,
- a konfliktusok megoldasaban segédkezik, ha sziikséges felvallalja a mediator
szerepet,
- segiti a jo kapcsolat megtartasat, kialakitasat diak — pedagogus, sziilo —

pedagogus kozott.

Miért én?

1983 ota vagyok tagja az iskola nevelGtestiiletének. Ezt megel6z6en még tanitasi
gyakorlataimat, illetve vizsgatanitisomat is itt végeztem. Tanitottam az also tagozatban,
tanitok a felsd tagozatban, a szakkozépiskoldban. Egy ideig a kollégiumban éjszakai
nevelOtanarként besegitettem. Szaznal is tobb diakot készitettem fel sikeres foldrajz
érettségire. Osztalyfonokkeént szdmtalanszor fogott el a meghatottsaggal vegyes biiszkeség,

amikor kiengedtem szarnyaim aldl az éppen aktualis osztalyomat.

Kollégaimat ismerem, elismerem, elfogadom, kedvelem, szeretem. Ok és a gyermekek az

én masodik csaladom.
Voltam fiatal, voltam tapasztalatlan, voltam meggondolatlan...

Megértem, sokat tapasztaltam, megfontolttd valtam. Kész vagyok ra, hogy tudasomat
vezetdi szinten is szeretett iskolam szolgalatiba allitsam. Oriasi megtiszteltetés lenne
szdmomra, ha élvezném kollégdim, a sziilok, a didkok, a fenntartd és a mikodtetd

bizalmat...
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3. Szakmai helyzetelemzés

Az aldbbiakban olvashaté szakmai helyzetelemzés elkészitésekor az adatok
aktualizaldsdhoz, a kiilonb6zé munkakozosségekben folyd tevékenységek leirasahoz,
elemzés¢hez, a rank varo feladatok megfogalmazasdhoz a legnagyobb segitséget az
igazgatohelyettesekkel, a tagozatvezetokkel, a munkakozdsségvezetokkel, a gazdasagi
vezetdvel, és a tantestiilet tagjaival folytatott beszélgetések nyutjtottadk. Koszonom, hogy

megosztottak velem gondolataikat !

A félig kotott, vagy kotetlen interjuk, megbeszélések, beszélgetések mellett munkamhoz

felhasznaltam a kdvetkezd irasos anyagokat, dokumentumokat is:

- Pedagodgiai Program

- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

- Hézirend

- 2014/2015 tanév beszamoldja intézményi onértékelés alapjan

- Beszamold, 2015/2016 tanitasi év elso félév

- Gyéri Tanc- és Képzomiivészeti Altaldnos Iskola, Szakkozépiskola és Kollégium -
Az iskola 30 éves évforduldjara kiadott attekintd évkonyv

- Birgés Melinda: A szervezeti struktira, a szervezeti kultira és a szervezeti
kommunikacio Osszefliggései egy tobbcélu intézményben ; szakdolgozat ,BME
Gazdasagi- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar Alkalmazott Pedagogia és Pszichologia
Intézet Miiszaki Pedagdgia Tanszék Kozoktatasi vezetd szakiranyl tovabbképzés

Budapest 2014.
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3.1. Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény OM azonositoja: 030725

Az intézmény megnevezése: GyOri Téanc- és Képzémiivészeti Altalanos Iskola,
Szakkozépiskola és Kollégium

Cime: 9023 Gydr, Szabolcska Mihaly utca 5

Székhelyének megyéje: Gydr-Moson-Sopron

Az intézmény vezetdje: Bombicz Barbara

Beosztasa: intézményvezetd

Telefonszama: 96/513600

E-mail cime: gytkasz-gyor@gytkasz-gyor.sulinet.hu

Ellatott alapfeladatok: altalanos iskolai nevelés-oktatds (als6 tagozat), altalanos iskolai
nevelés-oktatas (felsé tagozat), szakkozépiskolai nevelés-oktatds, szakkozépiskolai
nevelés-oktatas (szakképzeés), kollégiumi nevelés-oktatas

A fenntarté megnevezése: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

A fenntart6 cime: 1051 Budapest V. keriilet, Nador utca 32.

A fenntarto tipusa: allami intézményfenntartd kdzponti hivatal

A fenntartd képviseldje: Poloskei Gaborné

Beosztasa: elnok

A fenntarté e-mail cime: elnok@klik.gov.hu

Tankeriilet megnevezése: KLIK Gydri Tankertilete

Tankeriilet cime: 9024 Gy6r, Nador tér 4. 11. emelet

3.2. Szervezeti stukturank

A KLIK fenntartasa €s a gyOri 6nkorményzat mitkddtetése alatt all6 iskolanak mar
a neve is kifejezi a tobb mint harminc éve €letre hivott intézmény Osszetett jellegét. Az
alapito okirat tartalmazza a vallalt kéznevelési feladatokat:
- altalanos iskolai nevelés-oktatés: als6 tagozat, fels6 tagozat,
- kollégiumi ellatés,
- szakkozépiskolai nevelés-oktatas,
- atobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli tanulok

iskolai nevelése-oktatasa.
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A Gy6ri Tanc- és Képzémiivészeti Iskola egy 12/13 évfolyamos iskola, amely
alapvetéen kétprofilu, egyrészt a tancmivészetre, masrészt a képzOmiivészetre
specializalddott. Az altalanos iskola 1-4. évfolyaméan szakmai (tancos) elokészitd alapozas
folyik; az elmult években iskolaotthonos forméaban, a 2013/2014-es tanévtdl kezdédden
egész napos iskolai nevelés-oktatas keretében. A kotelezd tandrai és egyeb foglalkozasokat
(a tancmiivészeti tagozatra torténd felkészités) a déleldtti és délutani idészakokra
egyenletesen szétosztva, egymast valtva a tanuldk ardnyos terhelését figyelembe véve a
pedagdgusok felzarkoztatassal és tehetséggondozassal kapcesolatos feladatokat is ellatnak.
gy példaul tobblet pedagogiai timogatast nytjtanak azon tanulok részére, akik barmely
okbodl kifolydlag egyéni tanuldsi nehézséggel, a tananyag értelmezési problémdjaval
kiizdenek. Az 5-8. évfolyamon parhuzamos miivészeti képzés keretében heti 40 6raban
a testnevelés ordk és a szabad sav kihasznaldsaval tancos szakképzés folyik. A specialis
képzéshez illeszkedden a tanulok kozismereti tanulméanyi munkéjanak segitése érdekében

tanuloszoba mukodik.

A kozépiskola érettségire és miivészeti szakmai vizsgara késziti fel tanuldit. A
Klasszikus balett-tancos szakon mar az 5. évfolyamon megkezdédik a szakképzés és a 12.
évfolyamon ér véget. A kortars-modern tanc szakon tanuldk a 9. évfolyamon Iépnek be az
iskolaba, szakmai tanulmanyaikat a 13. évfolyamon fejezik be. Ugyanez a rendszer
vonatkozik a képzOmiivészeti szakmak valasztoira is. Az elérhetd szakképesitések: tancos
(klasszikus balett szakirdny), tancos (kortars-modern tanc szakirany), festd, grafikus,

szobrasz.

A kollégium 82 férdhelyet biztosit elsdsorban az iskola didkjai szamdra, azonban
néhany kiilsd jelentkezo is helyet kap falai kozott. Tobbnyire kozépiskolai tanuldk veszik
igénybe ezt az ellatast, de mindig van felsé tagozatos didk is a kollégistak kozott. A

kollégium is hii az iskola jellegéhez: miivészeti csoport miikodik itt szakkor keretében.

Az intézményi hierarchia 4-5 szintbdl all ( A vezetdnek egy altalanos és egy szakmai
helyettes, valamint egy intézményegység-vezetd (kollégiumvezetd) a kozvetlen
munkatarsa. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirdsuk, valamint
az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezeto-helyettesek
az igazgatonak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel. A vezetd
stratégiai célok megvalositasan faradozik, a helyettesek az operativ jellegli feladatokat

latjak el.
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Az oktatasszervezés sajatossagai miatt a tantestiilet térben, a kommunikacidt és a
munkamegosztast tekintve széttagolt szervezet, ez az amugy is Osszetett intézményi

struktirabol adédo nehézségeket tovabb fokozza.

A neveldtestiilet egylittmiikodésére - természetesen a gyermekek érdekei mellett - az

oktatéaspolitikai valtozasok miatt is egyre nagyobb sziikség van.

3.3. Szervezeti kommunikacionk

s

tervezett szakmai kommunikaci6é a pedagdgusok kozott. Egy intézményben beliil tobb
iranyd kommunikacionak kell, kellene miikddnie az informéciok szabad dramlasaval, és a
szakmai parbeszédeknek az allandé napirenden torténd tartasaval. Nyilvanvaloan ehhez

szlikség van kozos szakmai nyelvre és a megfeleld 1égkorre.

Ha igy iskolan beliili nem tokéletes az informacidaramlas, annak szamtalan oka lehet.

Ilyenek tobbek kozott:

- A szervezeten beliili térbeli tavolsag, mely gyakran csokkentheti a személyes
kommunikéci6 gyakorisagat.
- Az iskolan beliilli informaciok cseréjénél eléfordulhatnak kiilonboz6
értelmezések.
- Az emberek szervezeten beliili kapcsolatrendszerei befolyasoljak, hogy ki kivel
kommunikal.
A kiilonbozéd kommunikacidés csatorndk  kiépitésében nagy Szerepe van az
intézményvezetdnek. Neki is sziikséges 0sztondznie kollégait a fejlettebb technologidk és
munkaformak alkalmazasara. A koznevelési rendszer informécids bazisai, honlapok,
elektronikus adatrogzitd feliiletek, levelezOrendszerek ¢s E-naplok haszndlata egész
egyszeruen megkovetelik az eziranyt megtjulast.
Az iskolan beliili kommunikacio lehet ugyan spontan, de semmiképp nem nélkiilozheti

a tudatos tervezést, illetve a szakmaisagot.

Egy valtoztatds elinditdsdhoz az egyének, kiilondosen a masokat is befolyasolo
személyek megnyerése nélkiilozhetetlen. Ehhez az egyik leghatékonyabb eszkdz az

egyéni beszélgetés. Ennek segitségével feltdrhatdoak a félelmek, szorongdsok az 1j
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dologtdl, kideriilnek a bevezetéssel kapcsolatos aggodalmak, de lesziirhet6 lesz akar az 0j

iranti elkotelezodés mértéke is.

Iskolankban az informacioaramlés leggyakoribb szinterei, modjai a kovetkezok:
- ¢értekezletek

- kor e-mailek

- esetmegbeszélések

- faligjsag

- papirra irt lizenet

Intézményiinkben a négy pedagoguscsoport ( képzomiivészet, kollégium, kdzismeret,
tancmiivészet ) kiilonbozo szervezeti kulturat jelenit meg, ebbodl kovetkezik, hogy

kommunikacids stratégiajuk is mas.

Nyilvanvalo, hogy belsé kommunikacionk innovaciékat kovetel, hiszen néhany
funkciéja nem miikodik optimalisan. Nem igazan motival, mert nem minden
munkatars kap pontos visszajelzést, dicséretet, jutalmat, biintetést. Igy aztan, aki
nem kapott visszajelzést, az iigy érezheti, hogy a teljesitménye értékelése elmarad. Az
informacios funkcio leginkabb akkor valhat sériilékennyé, amikor nem a teljes korii
ismeretek birtokaban sziiletik dontés, vagy marad el az intézkedés éppen az
informaciok 0ssze nem gyujtése miatt. Az ellendrzési funkcio akkor toltené be igazan
maradéktalanul a szerepét, ha minden utasitast ellendrzés kovetne. Mind a formalis,
mind az informalis kommunikacioban érdemes fokozni az érdeklédést a kollégak
véleménye, javaslatai irant. Mindezekben a vezeto(ség)nek kell jo példaval

eloljarnia.
3.4. Tanuléink

“Ezek a csillogo fekete szemii gyerekek nem maguk valtottak a belépdjegyet arra az utra, amit ugy
hivunk: élet... Ha szemiikbe néziink, ugyanazt a sugdarzast érezziik, ugyanazt olvassuk ki beldliik:

itt vagyok, faragj az évek soran embert beldlem...” (Varady J.)

Jelenleg 262 tanulonk van, dsszesen 13 évfolyamon.
Alsé tagozat 1étszama 83 16 (31,7%)

Fels6 tagozat 1étszama 67 £6 (25,6%)
Szakkozépiskola 1étszama 112 16 (42,7%)
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Tanulodi létszamok

B Alsé tagozat M Fels6 tagozat M Kozépiskola

Didkjaink korében a gyengébb nem az erdsebb, hiszen az alapfokra jar6 150 gyermekbdl
133, a kozépfok 112 tanuldjabol 92 a lany. Igy a fiuk az 6sszlétszam 14 %-at teszik ki.
Hatranyos helyzeti didkjaink szama 8.

Halmozottan hatranyos helyzetli tanulénk egy van.

Iskoldban 86-an jarnak be naponta mas telepiilésrdl, a kollégiumot pedig 68 {6 veszi
igénybe.

Alsé tagozatunk iskolaotthonos (83f6), felsdben pedig tanuldszoba miikodik (67 £6).

A 9-13. ¢évfolyamon didkjaink koziil 68-an képzOmiivész, illetve 44-en tancmiivész
tagozatra jarnak. A két tagozat szdzalékos aranya igy 60:40.

A tagozatokon beliil a kovetkez6 a megoszlas:

Tancmiivész:

Klasszikus balett: 22 £6, 50 %

Kortars modern tancos: 22 f6, 50 %

Képzomuivész:

Festo-altalanos festd: 2316, 34%

Grafikus-képgrafikus: 29 6, 43%

Szobrasz-diszitd szobrasz: 16 6, 23%
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Tancmdvész Képzémlivész

Klasszikus ‘
balett

m Fest6 - Altalanos festd

Kortars
moder
tancos

m Grafikus - képgrafikus

= Klasszikus balett = Kortdrs moder tancos Szobrdsz - diszitd szobrasz

Az adatokat vizsgalva feltiinik, hogy a tanuléi létszam az als6 tagozathoz képest a
fels6 tagozatban jelentés mértékben csokken, mintegy 20 %-kal.

Feladatunknak Kell tekinteniink ennek a tendencianak a megallitasat, szerencsésebb
esetben oldalagi beiskolazassal akar a megforditasat. Meg kell tenniink minden

lehetséges, de ugyanakkor ésszeri, vallalhato 1épést, diakjaink megtartasa érdekében.

3.5. Nevelotestiiletiink

., A tanar személye fontosabb, mint az, amit tanit.”
(Karl Menninger )

Nevelotestiiletiink 73 f6t szamlal, ebbdl 27-en oktatnak kozismereti tantargyat, 10-en

kollégiumunk oktatoi-neveldi, a tobbiek a szakmai tevékenységet iranyitjak.

NevelGtestllet

40 36
30
20 10
| -3
0
Kézismeret Kollégium Szakma

m Osszesen: 73 f§

Nem meglepd modon itt is a néi dominancia érvényestil, hiszen a n6i kollégak szama 50

6, mig a férfiak 23-an vannak. Szazalékos megoszlas 69:31.
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Furcsa ezt leirni, de 6sszesen 3460 esztendo6t tudhatunk magunk mogott. Rutinos testiilet a
miénk, hiszen atlagéletkorunk 47, 39 év.
A ndk esetében ez 47,59 évet, a férfiaknal 47 év koratlagot takar.

Megoszlas korcsoportok szerint:

A nevelGtestiilet korcsoport szerinti megoszlasa

20

15

T | Il |I Il |I II |

21-25év  26-30év  31-35év 36-40 41 -45 46 -50 51-55 56-60 60 év felett

1

o

(6]

m Osszesen W NG m Férfi

- 21-25év: 216 ; 1 n6-1 férfi

- 26-30év:116;1nb6

- 31-35év:316;3nb

- 36-40¢v: 10 0 ; 6 no- 4 férfi

- 41-45¢v: 15 16 ; 12 no-3 férfi

- 46-50¢év: 12 6 ; 6 n6-4 férfi

- 51-55¢év: 16 6 ; 7 n6-9 férfi

- 56-60 ¢v: 8 16 ; 7 no-1 férfi

- 60 év felett: 6 16 ; 5 no-1 férfi
Az adatokbél kideriil, hogy hamarosan poétolnunk kell majd jonéhany nyugdijba
vonulé kollégat. Nyilvan nem lesz konnyli az 6 szakmai tapasztalatukat,
szaktudasukat helyettesiteni. Elképzelésem szerint a helyiiket palyajuk elején allo
kollégakkal toltenénk fel. Amennyiben ez megvalosulna, akkor az intézményen beliil
sziikségessé valik a mentoralasi rendszer tovabbi bovitése. A fiatal kollégak mellé 1-2
tapasztalt tarsunkat allitanank, akik megismertetnék oket iskolank hagyomanyaival,
szellemiségével. Természetesen gyakorlati  tanacsokkal, dralatogatasokkal,
megbeszélésekkel, hasznos tudnivalokkal is ellatnak oket. Cserébe innovativitast,

elkotelezettséget, tenni akarast varnank a fiataloktol.
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4. Munkakozosségek

4.1. Als6 tagozatos munkakozosség

Az als6 tagozaton, ahogy az iskola tobbi tagozatan is, az oktatas koriil zajlo orszagos vitak,
gyakori valtozasok ellenére, mindenki teszi legjobb tudasa szerint a dolgat.
A Koznevelési Kerekasztal Tartalomfejlesztési Munkacsoportjanak témait nézve, a leend6
valtozasok, (remélhetdleg ¢ésszertisitések) ismét kozvetleniil érintik majd az itt folyo
munkat.
PI.:

- A NAT és a kerettantervek feliilvizsgalata (1-4-évf.)

- Alapkészségek fejlesztése

- Atmenet az 6vodabol az iskolaba

- TankOnyvek és modszerek

- Differencialt és integralt nevelés

Eddig is, ezutan is f6 feladat az alapkészségek: az olvasas, irds, szamolds magas szinti
elsajatittatasa.

Ezzel kapcsolatosan minden szereplé részérdl szerencsés lenne elfogadni, hogy a tanulok
sziiletéskor kapott adottsagait, a csalad kulturalis hatterét az iskola, a pedagogus nem tudja
megvaltoztatni, ezeken csak modositani lehet.

A kollégak az o6vodabol érkezd gyerekekkel jatékosan, differencialtan, foglalkoznak.
Figyelembe veszik az életkori sajatossagokat.

Az alsos termeket a kollégak igyekeznek baratsagossa tenni a dekoracioval, a tanulok
munkaival.

A balett kitartasra, fegyelemre nevel. Ennek elonyei a kdzismereti 6rakon, sziinetekben is
tapasztalhatok.

Iskolapszichologus sziild (aki ismeri a gydri iskoldkat) jegyezte meg, hogy az iskolaban
nincs 6rjongeés, kiabalas, erészakoskodas.

Nagyon jo, hogy az éneket, rajzot szakos tanitja. Ez biztositja a lehetd legszakszeriibb
oktatast.

A munkakozosség fele szakvizsgazott. Ez jo arany.

A jo képességli tanulok versenyeztetése rendszeresnek nevezhet6. A korosztalynak

szervezett varosi megmérettetéseken kiviil népszeriiek a levelezds versenyek is. Magyar
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nyelv és irodalom, matematika, kornyezetvédelem, rajz és vizualis kultira teriiletén
indulnak a legkiilonfélébb megmérettetéseken gyerekeink.

Csak a legutobbi idokben, a teljesség igénye nélkiil a kovetkezd helyeken fordultak el6 az
alsos tanulok:

Naprakész cimmel- komplex versenyen, ahol harom tantargybol voltak feladatok.

Varosi irodalmi verseny, Olvasni jo, Nyelvismeré megmérettetés, Szovegérto verseny.

A Bolyai regionalis csapatversenyen is (amelyet 3. osztalytol szerveznek) indultak
gyerekeink.

Matematikabol rendezték a Holenda Barnabasrdl elnevezett, valamint a Kenguru cimii
versenyt.

Az clért eredmények természetesen a tanulok képességétdl fliggnek, de a tapasztalatok
hozzasegitik a gyerekeket ahhoz, hogy a késdbbiekben ha felvételi szituacioba keriilnek,
az ne legyen rémisztd ¢és idegen helyzet szdmukra.

A tehetséggondozds legjobb formdja a versenyzés, hiszen a felkésziilés soran
alapképességeik fejlodnek, s6t a tanorai szituaciotol eltéré kornyezetbe keriilve olyan
képességiik is fejlodik, amelyre masként nem lenne lehetdségiik.

A gyermekek szamara szervezett szabadidés tevékenységek valtozatosak. Minden
osztalynak van babszinhaz vagy szinhazbérlete, ami évi 4-4 alkalmas elfoglaltsagot jelent.
Diékjaink a varosi konyvtarba is jarnak konyvtari foglalkozasokra.

Osztalyaink a gyirmoéti kornyezetvédelmi tirak rendszeres résztvevoi.

Mindig lehet talalni értelmes és tartalmas rendezvényt ( pl. Europa vetélkedé) amelyek
foként, ha ingyenesek, nem mehetnek végbe névendékeink nélkiil.

Nyéron a gydrujbarati tabor jelenti a kikapcsolodast.
4.2. Human munkako6zosség

Munkakdzosséglink a 2000/2001-es tanév indulasakor alakult meg. Tagjai az 5-12.
évfolyamon tanitjdk az anyanyelv, az irodalom, a torténelem, az etika, az ének, illetve az
altalanos és a kozépiskola egy-egy évfolyaman a tarsadalomismeret tantargyat.

Kiemelt feladatunk, hogy megprobalunk Iépést tartani szaktargyaink tudomanyos
fejlodésével és eredményeivel. Az Onképzés sordn szerzett tapasztalatainkat megosztjuk
egymassal.

A tehetséggondozas szintén fontos szerepet jatszik munkankban. Gyakran készitlink

fel és neveziink be tehetséges tanuldkat kiilonféle versenyekre.
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A feszitett orarend és tanuloink atlagosnal nagyobb terhelése ellenére is igyeksziink
foglalkozni a felzarkdztatasra varo tanulokkal.

A kozismereti és szakmai ordk sikerét novelik a szinhdzlatogatasok, muzeumi, konyvtari
programok.

Szivesen hivunk vendégeket iskolankba, akik rendhagyo oOrat tartanak a tanuloknak.
Unnepeinkrdl — szervezett keretekben — minden alkalommal megemlékeziink, iskolank
korusanak részvételével.

Igyeksziink hangsulyt fektetni az 6nall6 tanulés, az onmiivelés igényére.

Tanitasunkban képviseljiik a sziilofold €s a haza szeretetét, tiszteletét, az eurdpaisag
gondolatat, a mindenre vald nyitottsag érzékenységét, az eredetiség kovetelményét, a
hitelesség kivanalmat.

Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink képesek legyenck a gazdag onkifejezésre, legyen

pontos Onismereten €s kelld 6nbizalmon alapuld onértékelésiik és realis énképiik.

A felgyorsult vilaggal valo 1épéstartas egyediili mddja, ha tanitvanyainkat kihivasok
elé allitjuk. Ennek egyik alapja és feltétele az anyanyelvi miiveltség elsajatitasa. Célunk az
anyanyelvi kompetencidk fejlesztése (nyelvhelyesség, helyesirds, kommunikacio,
mikozpontusdg, szovegértés, szovegalkotas, tarsmiivészetek).

Az irodalmi nevelésben — a gyonyorkodtetésen til - arra toreksziink, hogy a szépirodalmi
szovegek formaljak tanuloink gondolkodasat €s szemléletmod;at.

Mivel az anyanyelv feltétele a tobbi tantargy feldolgozasanak, a tanuldsnak, az
onmiivelésnek, a képességek kibontakoztatdsdnak, a targy kiemelt szerepet képvisel.
Anyanyelviink tudatosabb ismerete alapozza meg mas nyelvek elsajatitasanak képességét
is. Kapcsolatot keresiink a tarsmiivészetekkel. Kiizdiink a nyelvi durvasagok elharapdozasa

ellen.
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Torténelemtanitasunk alapvetd értéke a targyilagos oktatas.

Tanarnak ¢s didknak egyarant joga van sajat nemzeti, etnikai, vallasi, lokéalis stb.
identitdsdhoz, az 6nall6 véleményalkotashoz.

Torténelem ¢€s tarsadalomismeret-tanitdsunk legfontosabb célkitiizése, hogy ravilagitson a
tarsadalom, a gazdasag, a politika és a kultira fejlodési ivére a kezdetektdl napjainkig.
Hangstlyt fektetiink a forraselemzésre, a helytorténeti, a hon- és népismeretre, a

kronologiara, a topografiara.

Az etika tantargy alaptantervi keretei elméleti sikon mozognak, igy a targyat oktatd
szaktandr feladata, hogy olyan wvalés tarsadalmi, gazdasagi ¢és kulturdlis
viszonyrendszerekbe ,helyezze” a tanulokat, melyek gyakorlati, individualis értékrendi
megkozelitést tesznek lehetdvé. Ilyetén a tanuldk egyéni moralis fejlettsége mérettetik
meg, amely tandri iranyitdssal az adott kérdéskoron keresztiil fejlesztheté vagy
korrigalhat6. Ennek érdekében cikkek, esettanulméanyok, statisztikdk, audiovizualis
anyagok (riportok, dokumentumfilmek, jatékfilmek etc.) iranyitott feldolgozasa ajanlott. A
didkok erkodlcsi fejlettsége elégséges, értékrendje kiegyensulyozott, ugyanakkor a

gyakorlatias megkdzelités tovabbi tapasztalatokkal szolgélhat.

4.3. Természettudomanyos munkakozosség

Napjainkra felértékel6dott a természettudomanyos miiveltség. A ma embere szdmara a
természettudatos életvezetés etikai norma kell, hogy legyen. Feladatunk egy hatalmas és
sokrétli ismeretanyag megismertetése, megértetése a gyerekekkel.

Bar a kémia ¢€s a biologia, a foldrajz és a fizika egyméshoz kozelallo tudasteriiletek, mégis
mindegyik mas-mas kompetencidkat feltételez, kiilon kihivast jelentve ezzel a tanulok
szamara. Egy miivészeti iskoldban nyilvanvald, hogy a didkok nem feltétleniil ,redl”
bedllitottsaguak, s6t helyenként egyfajta ,,passziv ellenallast” tanusitanak az elsajatitando
tananyaggal szemben. Ezért fontos, hogy mi tanarok mindent megtegyiink annak
érdekében, hogy megkonnyitsiik a természettudomanyok ttvesztdjében az eligazodast.
Szerencsére mindig akadnak érdekl6dd gyerekek, akik tanulményi versenyeken dregbitik
iskolank hirnevét. Kisérletekkel, filmekkel, izgalmas eldadasokkal probaljuk fenntartani,
fokozni tanitvanyaink természettudomanyos érdeklddését.

A kevésbé sikeresek szamara korrepetaldsokat, felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink.

Kiemelt feladatunk a kompetenciaméréseken elért eredményeink javitasa.
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Nagy hangsulyt fektetiink a nyolcadikosok matematika felvételire torténd felkészitésére,
valamint k6zépfokon a matematika érettségi letételére.

Sok tanul6 valasztja fakultativ tantargyként a foldrajzot az érettségire. Felkésziiltségiikrdl
szamtalan szép felelet formajaban adnak tantibizonyséagot, tobben koziiliik vallalkoznak az
emelt szintli vizsgan valé megmérettetésre, paran pedig ez iranyu fels6fokll tanulmanyok
végzésébe is belekezdtek.

Munkakdzosséglink tagjai az oktatomunka szinvonalasabbd és eredményesebbé tétele
érdekében folyamatosan képzik magukat. Allandd résztvevdi vagyunk, esetenként
eldadoként a kiilonbozo tovabbképzéseknek, tanfolyamoknak.

Szivesen hasznaljuk az IKT eszkozoket, gyakoriak az oraldtogatasok, rendszeresek a

munkak6zdsségi megbeszélések.

4.4. Idegennyelvi munkakozosség

Iskoldnkban angol és német nyelvet oktatunk . A negyedik évfolyamon kezd6dd
idegennyelv-tanitas  elsédleges célja a tanulok idegen nyelvi kommunikativ
kompetencidjanak megalapozasa. Ezen a ponton a nyelvoktatas csakis nyelvelsajatitas, és
nem nyelvtanulds forméjdban megy végbe.Ez egyrészt sikerélményhez juttatja a
gyerekeket, masrészt megalapozza a késébbi nyelvtanulast.

Felsobb évfolyamokon nagyon fontosnak tartjuk a nyelvtanulds irdnti pozitiv hozzaallas
kialakitasat, és annak megerdsitését, valamint a célorszagok kultardja iranti érdeklodés
felkeltését. Ekkorra a tanulok megismerik a kiilonb6zé nyelvtanuldsi stratégidkat és
technikdkat. A készségek fejlesztése komplex moddon torténik, a beszédértés és a
beszédkészség fejlesztése mellé fokozatosan felzarkozik az olvasott szovegeértése €s az iras
Is.

A 8. évfolyam végére eljutnak arra a szintre, hogy az adott idegen nyelven informaciokat
tudnak kérni és kapni, és begyakorolt nyelvi helyzetekben képesek kommunikalni.

A kozépiskoldban f6 feladatunk az 6t nyelvi készség tovabbi fejlesztése, felkészités az
érettségi vizsgara.

Az éves Oraszamok csokkenése miatt sajnos nem biztositott a megfeleld szintli felkészités,
mikdzben a kozépiskoldba felvett tanuldk kozott egyre tobb a gyengébb képességii
gyermek. A 12. évfolyam végére tanuldink az Eurdpa Tanacs altal meghatarozott A2-B1l

kozotti szintet érik el, és kozépszinten érettségi vizsgat tesznek.
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Fontos, hogy minél tobben sikeres kozépfoka nyelvvizsgaval rendelkezzenek. Biiszkék
vagyunk azokra a tanitvanyainkra, akik a komoly szakmai tanulmanyok mellett megszerzik
a nyelvvizsga bizonyitvanyt. Elengedhetetlen, hogy végzés novendékeink — miivészként a
vilagba kikeriilve — hasznalhat6 nyelvtudassal rendelkezzenek.

Mindezek megvalosulasa érdekében a hatékony nyelvtanulast kis csoportokban tudjuk
megvaldsitani. Figyelmet forditunk a differencidlasra, valtozatos tevékenységi formakat
alkalmazunk, korszeri tankonyvekbdl tanitunk, és az interaktiv tabla hasznélataval
szinesebbé tessziik tanorainkat.

Az igazan motivalt didkok szamara emelt szintre valo felkészitést biztositunk. . 2015-ben
elsé alkalommal bonyolitottuk le az 4altaldnos iskola 6. és 8. osztalydban a nyelvi
kompetenciamérést az elmult tanév utols6 hetében. A teszt a didkok olvasott szovegértési
¢s hallott szovegértési készséget mérte.

Sajnos a mindennapi munkénkat tovabbra is megneheziti, hogy nincs elég
szdmitastechnikai eszkozilink (kevés a laptop, a digitélis tabla) és a fénymasold vagy a

projektor megjavitasa hetekbe telik.

4.5. Osztalyfonoki munkakozosség

Az osztalyfonoki az iskola egyik legnagyobb létszdmmal miikodé munkakozossége.
Feladatkore kiterjedt €s sokiranyl. Tagjai az osztalyfénokok 1-13. évfolyamban. Az elsé
négy évfolyamon nincs kimondottan osztalyfonoki ora, &m az osztalytanitok a nap szinte
minden percét felhasznaljak a nevelésre nemcsak szoban,hanem személyes példaadassal is.
Ez a felsdbb évfolyamokon is fontos marad, ahol elétérbe keriilnek az osztalyfonoki
orakon torténd beszélgetések, a tanulok vitakészségének formaléasa, a kulturalt meggydzes
technikai is. Lényeges momentum az életkori sajatossagok figyelembevétele.
A kozépiskola a kozosségépitésre, a kiilonbozd életpalyakra torténd felkészitésre helyezi a
hangsulyt.
Iskolank neveld- oktatd munkajat az alabbi alapelvek hatjak at:
- gyermekkozpontisag, vagyis annak folyamatos mérlegelése, hogy mi szolgalja
leginkabb a gyermekek, tanulok javat
- képesség szerinti fejlesztés
- klasszikus értékkozvetités a miveltség és az erkdles teriiletén, azaz olyan biztos
ismeret- ¢és értékrendszer kialakitasara toreksziink, amelyre a felndvekvd

tanitvanyok nyugodtan épithetik sajat értékszemléletiiket
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- akultara iranti igény erdsitése

- egészséges ¢letmodra nevelés

- harmonikus személyiségfejlesztés

- Onmagunk és masok munkdjanak megbecsiilése

- Onmtuvelés igényének kialakitasa

Nem csak az iskola falain belill neveliink. Egészen mas oldalrol ismerhetjiik meg
gyerekeinket az iskolan kiviil. Az osztalyok életében nagy jelentdséggel birnak a
tanulmanyi kiranduldsok, amelyek szamtalan nevelési-oktatasi lehetdséget hordoznak
magukban.

Lényeges az alapos el6készités. A tervezési-szervezési feladatokon tal fel kell késziteni a
tanulot arra, amit latni fog, amire figyelnie kell. A tanulmdnyi kirdndulds egyszerre
szorakozas és tanulas.

A késobbiek sordn célszerli lenne a miivészeti tanszakok ¢és az osztalyfonokok
kirandulédsszervezd tevékenységét 6sszehangolni, az optimalis id6kihasznélas érdekében.
Az osztalyfonokok szervezésében keriilnek lebonyolitdsra a kiillonbozo, tanitasi orakon
kiviili iskolai programok.

Munkénkat igyeksziink Ggy végezni, hogy tanuldink megtaldljdk a helyiiket az életben.
Legyenek nyitottak, legyenek képesek az 0j dolgok befogaddséara,tudjanak és merjenek
valtoztatni. Tartsdk meg a miivészethez vald ragaszkodasukat, legyenek eredményesek
miivészi palyajukon, vagy azt elhagyva valjanak mivészeteket kedvel6, azt értd

felnottekké!

4.6. Kornyezetvédelmi munkako6zosség

Iskolankban eldszor munkacsoportként, majd 2012-t61 munkakdzosségként foglalkozunk a
kornyezeti neveléssel, ill. kornyezetvédelemmel.

A kornyezetvédelmi munkakozosség célja a tanuldk kornyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakitasa, a fenntarthato fejlédés kornyezeti feltételeinek megismertetése.
Mindezeket hosszabb tadvon latjuk megvaldsithatonak, oly moédon, hogy ne csak a
tandrakon, hanem a tanéran kiviili tevékenységekben is megjelenjen.

Munkako6z6sségilink 7 taggal dolgozik, képviselve az alsé €s a fels6bb évfolyamokat ill. a

kozépiskolat is.
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Vannak allando, folyamatos tevékenységeink (melyeket akar tandrdinkba épitve, akar
tanoran kiviil végziink) és vannak egyszeri, alkalomhoz kapcsolodd programjaink. Minden
tanévben rendeziink az alsosoknak egészségvédelmi, a fels6soknek kornyezetvédelmi
vetélkedét. Evente valtozo modon (verseny, eldadas) megemlékeziink a kornyezeti jeles
napokrél, kapcsolodunk a varos és a helyi ill. orszagos kornyezetvédelmi szervezetek
felhivasaihoz, projektjeihez.

Nagyon sok j6 tapasztalatunk van a gyerekekkel végzett munkarol, szivesen vesznek részt
a feladatokban ¢és a kozos munka a korcsoportok kozotti kapcsolatépitést is pozitiv mddon
befolyasolja.

Nagy terviink a folyamatosan béviildo megjelenéseink mellett az okoiskola cim
elnyerése, melyhez a benytjtando palyazat el6készitése zajlik. Legkozelebbi rovidtava
terviink az iskola alagsoraban egy zoldsarok kialakitasa (ill. iskolank honlapjan
virtualisan), ahol a gyerekek az aktualis természetvédelmi, kornyezetvédelmi hirekrol

is értesiilhetnének.

4.7. Kollégiumi munkakdzosség

A kollégium hivatalos neve : GYORI TANC- ES KEPZOMUVESZETI ALTALANOS
ISKOLA, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM KOLLEGIUMA
Fenntart6 : Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézpont Gydri Tankeriilete
Miikodteto : 1. sz. Gazdasagi Mikodtetd Kozpont

Alapitasa : 2006. junius

Cime : 9024 Gydr, Szabolcska utca 6.

Telefonszama : 06/ 96/ 513 595

Alaptertilete : 843 négyzetméter

Férdhelyek szama : 82 (62 lany és 20 fit1)

Szobdak szdma : 21

Jellemzok : koedukalt, 5-13. évfolyamos korosztaly, hétvégén is nyitva tartd
Beiskolazas : orszagos, hataron tliak fogadasaval

Tanuldcsoportok szama : 4

Tanulok szdma : 82 6

A tanulok iskolédk szerint :

Gy6ri Tanc — és Képzémiivészeti Alt. és Szakkozépiskola : 68 6

Gyéri Moéra Ferenc Altalanos és Szakkozépiskola : 7 6

-25-



Vezeto6i palyazat Derczo Tibor

Richter Janos Zenemiivészeti Szakkozépiskola : 5 {6

Szent - Gyorgyi Albert Egészségiigyi és Szocialis Szakképz6 Iskola: 1 f6
Kovécs Margit Altaldnos Iskola és Szakképz Iskola : 1 &

Neveldk szama : 10 f6

Technikai dolgozok szama : 1 {6

Osszefoglal6 a kollégium munkajarél

A kollégium tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyljt didkjainknak.

A mi diakjaink specidlis tanrend szerint tanulnak. Sok délutani és esti elfoglaltsag is van az
orarendjiikben. Ehhez ¢és a ,miivészképzés” egyéb specialitdsaihoz kell rugalmasan
alkalmazkodnia a kollégiumnak. A varos tobbi kozépiskolai kollégiumatél jelentdsen
eltérnek feladataink és munkarendiink. A koedukalt jelleg mellett az életkori eltérések sem
konnyitik meg feladatainkat, hiszen 10 évestdl 20 éves korig vannak didkjaink.

Mindezek mellett tanuldink szdmara rendszeresen szerveziink kiilonb6zé programokat.
Részt veszink a varos és a megye kollégiumainak versenyein, rendezvényein.
Rendszeresen jarunk a didkokkal kiallitas megnyitdkra, szinhazi eléadasokra €s irodalmi
estekre. Rendszeresek nalunk a ,tarsasjaték klub” foglalkozasai, kiilsds szakemberek
vezetésével. Sikeresek a ,,sakkos esték” és a , kreativ kor” foglalkozasai is. Gyakran hivunk
meg kiils6 el6adokat is, akik érdekesek a fiatalok szamara. Rendszeresen vendégeskednek
nalunk a Viarosi Didk Egyezteté Forum vezetdi €s a drog-prevencio teriiletén tevékenykedd
kortars segité és oktatd fiatalok. Sikertilt elérniink, hogy egyes programjainkra, példaul
tanchazra mar az iskola nem kollégista tanul6i is bejonnek hozzank. Biiszkék vagyunk ra,
hogy a fentiek miatt ,,telthaz” van kollégiumunkban, s6t a varos mas iskolaibol varolistan

vannak j6 néhanyan a kovetkez6 tanévre.
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5. Miivészeti tanszakok

5.1. TAncmiivészeti tanszak

Ahogyan azt pedagogiai programunk is tartalmazza, f6 feladatunknak tekintjik az
alapmiiveltség biztositasa mellett a miivészetet szeretd, azt értd és adott esetben azt miiveld
gyerekek nevelését. Ennek érdekében nagy hangsulyt kapnak az egyéni foglalkozasok,
illetve altalanossagban az egyéni banasmod. A sajatos nevelési igényl gyermekekre vald
odafigyelés mellett munkank egyik alappillére a tehetséggondozas. FErdsséglinknek
tekinthet6 az a folyamat, amely a tanuloi kreativitas kibontakoztatasatol tevékenységiiknek
miivészi szintre torténd emeléséig tart.

A folyamat sikere érdekében az intézmény also tagozatan a kozismereti targyak oktatasa
mellett elokészitd jelleggel balett tdncos képzés kezdddik. (Az iskolaba valo bekeriilés
feltétele egy alkalmassagi vizsgan valod sikeres részvétel) 5-8. évfolyamon ez mar a
klasszikus balett alapjainak elsajatittatdsaval folytatodik. A  kozépiskolaba valo
bekeriiléshez a kozponti felvételi feladatok mellett egy gyakorlati megmérettetés is
sziikséges

Az iskola tancmivészeti tanszakan professzionalis klasszikus balett tancos, valamint
kortars- modern tancos képzés folyik (1-4. évfolyam eldkészitd, 5-12. évfolyam klasszikus
balett szakképzés, 9-13. évfolyam kortars-, modern szakképzés). Magas oOraszdmban
klasszikus balettot tanulnak a didkok, amely modern balett tanitisaval egésziil ki.
Fejlodésiiknek megfeleléen vesznek részt klasszikus balett, spicc, pas de deux, repertoire,
néptanc, torténelmi tdrsastanc, tarsastanc, modern tanc: Graham, Horton, tradiciondlis
Limoén, kortars Limon, jazz (Matox), art jazz; képességfejlesztés, kreativ technikdk,
improvizacio, kontakt improvizacid, partnering, lifting, zenetorténet, tanctorténet,
tancmuelemzés, anatomia tanulasban.

A sikeres érettségi- és képesitdvizsga, valamint a vizsgakoncert utan Klasszikus balett

tancos valamint Kortars-, modern tancos szakképesitést kapnak a didkok.

Tancos - klasszikus balett tancos (OKJ: 54 212 09); Iskolai kédszama.: 11)
A klasszikus balett tdncos egyetemes miiveltséggel, az akadémikus balett magas foku
tanctechnikai tudésaval rendelkezik, valamint eldado-miivészeti képessége birtokaban

szinpadi sz616 vagy kartancosi feladatok ellatasara képes hivatasos miivész.
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Tancos — kortdrs-, modern-tancos (OKJ 54 212 09); Iskolai kédszama: 12)

A kortars, modern tancos olyan egyetemes muveltséggel, magas fokii mozgéskulturaval,
technikai tudassal és eldadoi képességgel rendelkezd miivész, aki alkalmas szinpadi sz6l6
vagy kartancosi feladatok eldadédsara, ismeri a XX. szazadban megjelend ¢és 6nallo
mifajként kiteljesed6 tdnc formanyelveit.

A 2015/2016-0s tanévben fels6bb utasitasra a 9. és 10. évfolyamon a klasszikus balett és a
kortars-, moderntanc szakos didkok klasszikus balett oktatasat 6sszevontak. Ez nehézséget
okozott a kiilonbozd szintli tananyag oktatasaban. Igy 36 szakmai balett-termet igényl6
ora szorult a tornatermiinkbe. Ez a masik tanszak tevékenységére is kihatassal van, hiszen
emiatt nulladik o6raba szorultak, sok esetben Osszevonva a képzoémiivész tanulok
testnevelés Orai.

Az infrastrukturalis adottsagok sziikosek. Legalabb egy balett-teremre pluszban
sziikségiink lenne, a szakmai kovetelmények megfeleléséhez, eloirasoknak megfelelo
orarend Kkialakitasiahoz. Almaink kozott szerepel tovabba egy szinpad, melyen
rendszeres id6kozoként kamara jellegli fellépéseken bizonyithatnak diakjaink
szakmai ratermettségiiket. Tavolabbi terveinkben szerepel egy tamogatoi kor

létrehozasa is.

5.2. Képzomiivészeti tanszak

A képzédmiuvészeti tanszakon az 5 éves képzés a lényeglatdsra, a mesterségbeli tudas
megtanitasara, a klasszikus képz6- és iparmiivészeti képzés alapozasara, képzoémiivészeti
tovabbtanulasra, illetve grafika, szobrész, festd szakdgi felkészitésre vallalkozik. A didkok
fobb szakmai alaptargyai a miivészeti rajz, festés, mintazas, dbrazoldé geometria, foto,

tipografia, miivészettorténet, népmiivészet.

Fest6 - Altalanos festé (OKJ: 54 211 08 0010 54 01; Iskolai kédszama:21)
A festd olyan vizudlis, miivészeti alapképzettséggel, rajzi festészeti ismeretekkel
rendelkezd szakember, aki a festészet kiilonbozd teriiletein (tablakép, muralis feladatok)

esztétikai, szakmai feladatokat 14t el.

Grafikus - Képgrafikus (OKJ: 54 211 09 0010 54 02, Iskolai kodszama:22)
A képgrafikus olyan vizudlis és rajzi kultirdval rendelkezd szakember, aki a grafika
kiilonbozd szakteriiletein esztétikai €s szakmai feladatok igényes megoldasara alkalmas.

Képes az eldzetesen megbeszélt kovetelmények, elképzelések rogzitése utan Onalldan
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.....

munkat, birtokolva és alkalmazva a sziikséges elméleti és szakmai ismereteket.

Szobrasz - Diszito szobrdasz (OKJ: 54 211 15 0010 54 02; Iskolai kodszama:23)

A diszitd szobrasz olyan vizudlis képességekkel, rajzi, plasztikai gyakorlattal és
ismeretekkel rendelkezd szakember, aki képes a szobraszat teriiletén Onalloan,
kreativitdssal megoldani szakmai és esztétikai feladatokat. A szobraszatban hasznalatos
anyagokbol (agyag, ko, fa, fém, gipsz, milanyagok) megmintdz (kifarag, vés, domborit)
ornamentalis (diszitd jellegii) formakat és figuralis plasztikai abrazolasokat.

A tancmiivészeti tanszakhoz hasonléan a képzémiivészeti is terem gondokkal kiizd.
Ennek megoldasaként a szakmai 6rak egy részét az erre a célra bérbe vett, a
Napoleon-hazban talalhaté ,,Miihely”-ben tartjuk meg. Célszerii felkésziilni arra az
esetre, ha a bérleti szerzodésiink felmondasra keriilne, akkor se talaljuk magunkat
fedél nélkiil.

Folyamatos feladatként cél afontosabb, nagyobb mizeumok iddszaki és allando
kiallitasainak megtekintése, varoslatogatasok, a varosok kulturalis értékeinek
megtekintése, kiemelten Budapest, Gyor és kornyéke, lehetoségek fiiggvényében Bécs,
Pozsony Praga, Dunacsuny.Miivészeti felsooktatasi intézmények vezetéinek,
munkatarsainak meghivasa- bemutatkozasi lehetdség szervezése, jo kapcsolatok

apolasa, ujak kialakitasa.

6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldok

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 4. § 13. kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,
25. sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi,

értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
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halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
3. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az ¢letkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytnek,
14. kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio,
elkotelezettség,
A torvényben foglaltaknak megfelelden iskolank ellatja a kiemelt figyelemre, kiilonleges
banasmodra jogosult Sajatos Nevelési Igényll (SNI), és a Beilleszkedési Tanulasi
Magtartasi Nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanuldk integralt oktatasat, nevelését.
A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatdst a szakértéi bizottsdg szakértoi
véleményében foglaltak szerint biztositjuk. A Nkt. 47. § (9) értelmében a sajatos nevelési
igénybdl eredden a hatranyok csokkentésére, gydogypedagdgiai habiliticios, rehabilitacios
foglalkozasokat biztositunk szamukra.
Az SNI - pszichés fejlodési zavarral kiizo tanulok megsegitése, diszlexia, diszgrafia,
diszkalkulia teriiletén. BTMN tanuloink- tanulési nehézséggel kiizdenek.
Minden tanulonk részére (als6, felsd, szakkozépiskola) fejlesztdpedagdgusi,
gyogypedagogusi megsegitést biztositunk.
A 2015/16-0s tanévben iskolankban 18 f6 SNI, 17 f6 BTMN integraltan oktatott tanulo
van.
A Szakértéi Bizottsagok altal meghatarozott  rehabilitdciés tandrakat a tanulok
kiscsoportos formaban kapjak, a csoportbeosztasoknal ligyelve a tanulok osztalyfokara,
illetve a problémas teriiletekre.

- 1-4. évfolyam - 2 f6 SNI, 4 f6 BTMN

- 5-8. évfolyam - 5 {6 SNI, 7 {6 BTMN

- 9-12. évfoyam - 11 f6 SNI, 6 {6 BTMN
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Iskolankban 2 f6 fejlesztépedagdgus és 1 f6 gyogypedagogus dolgozik. A Szakért6i
Bizottsagok altal meghatarozott éraszamoknak megfeleléen heti 2-3 fejleszté foglakozason
vesznek részt a tanulok. A foglakozasok a fejlesztési tervek alapjan torténnek.

Fejleszto termiink kozepesen felszerelt, bévitését, szinvonalanak/hatékonysaganak

novelését tervezziik. (fejleszto eszkozok, konyvek, fejlesztéo programok)

A tehetség ¢és a képesség kibontakoztatasardl részletesen szol iskolank Pedagdgiai

Programja:

“A tehetség jellemzoi: atlagosnal magasabb intelligencia, magas foku kreativitas, a
kovetkeztetés képessége, Ondllo utkeresés, szorgalom ¢és kitartds, elditéletektdl valo
mentesség, bizonytalansag toleralasa, feliigyelet elvetése, becsvagy, kockézatvallalas,
divergens gondolkodas, folyamatos kommunikacio

A tehetség kibontakoztatasat

- serkenti: a megfelelé 1égkdr megteremtése, a motivacid, a pedagogus Osztonzd
attitlidje, a bizalom, a megfeleld szervezeti strukturaltsag, a jatékossag, az értékelés
késleltetése;

- gatolja: kreativitas lebecsiilése, a tulzott fegyelem, a teljesitménykényszer. A
tehetség felismerése altaldban nem egyszerli feladat. Ezért nagyon fontosnak
tartjuk, hogy pedagdégusaink minél hamarabb ismerjék fel a tehetségeket, ehhez
megfeleld pedagdgiai-pszichologiai ismeretekkel rendelkezzenek.

A tehetséggondozds mind a tanordk, mind a tanoéran foglalkozasok kiviili foglalkozasok
feladata.

Tanoérakon:

egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

differencialt csoportbontas, nivocsoportos oktatas,

emeltszintl oktatas,
- valaszthat6 tanorai foglalkozasok, fakultaciok.
Tanoran kiviili foglalkozasok:
- tehetséggondozo szakkordk szervezeése,
- tanulmanyi versenyek, ezekre eldkészitd. levelezd versenyeken vald részvétel,
- felvételi elokészitok, tovabbtanulas,
- kulturalis rendezvények latogatasa,

- sportversenyek,
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- kapcsolat a miivészeti iskola intézményegységiinkkel,

- iskolai konyvtar,

- egyéb szabadidds tevékenységek (szinhaz- és mizeumlatogatas)

- azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése

- tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok

- versenyekre valo felkészitések, probak

- szinpadi bemutatok, kiallitdsok

- alkotétaborok, miivésztelepek, tanckurzusok

- szinhaz- ¢és tarlatlatogatasok

- tanulmanyi versenyekre valo felkészités (hazi versenyek, tanulmanyi versenyek)

- sportversenyek (hazi bajnoksag, megyei versenyek)”

7. A belso ellendrzési csoport tevékenysége

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet:

»Az intézményi Onértékelés pedagdgusra, intézményvezetdre és intézményre vonatkozd
részeit elészor a 2016. évi ellendrzésben szereplére vonatkozoan kell elvégezni, de
legkésObb 2017. janius 30-ig minden pedagogusra, 2020. junius 30-ig minden intézményre

vonatkozoan el kell végezni a teljes korli intézményi onértékelést.”

Ennek a rendeletnek valo megfelelés érdekében az elmult tanév sordn a munkakodzosseg
tagjaival egyiittmiikodve megalkottuk az intézmény belsé onértékelési programjat. Ennek
részét képezik a pedagogusok és a vezetd onértékeléséhez sziikséges kérddivek, sziildi
elégedettségmérd kérddivek, a belépd kilencedik évfolyam elvarésait tartalmazo kérdoiv, a
nyolcadik évfolyam sziil6i kérdbive, illetve a végzos tizenkettedik évfolyam elégedettségét
méré kérddiv, valamint az intézmény értékeléséhez sziikséges kérddivek. A program

tartalmazza a mérések lebonyolitasahoz sziikséges részletes eljarasrendet.

A masodik félév soran feladataink kozé tartozott a kompetenciamérések fényében
intézkedési tervet 1étrehozni. Az intézményvezetd altal megadott szempontok alapjan ez el

is késziilt.

A tanév végén, a nyolcadik évfolyamon sziildi, a tizenkettedik évfolyamon tanuloi
kérddiveket osztottunk ki, mérve az iskolankba jar6 didkok és sziileik elégedettségét. A

kérddivek feldolgozasa folyamatban van.
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Augusztus — szeptember honapban kiemelt feladatunk volt a vezet6i értékelés
lebonyolitasa.

Munkank soran elsésorban a pedagdgusok szakmai ellenérzésének 8 teriiletét, a vezetdi
ellendrzés 5 teriiletét és az intézmény ellendrzés 7 teriiletét fogjuk vizsgalni az iskolai
dokumentumokon keresztiil, a kozponti elvarasoknak valo megfelelést fogjuk
megvizsgalni.

Tovabb folynak a pedagdgus életpalya modell bevezetésével kapcsolatos mindsitések,
tanfeliigyeleti ellenérzések. Ez utdbbiak eldkészitésében és gordiilékeny lebonyolitasaban
is szerepet kap a belso ellendrzési csoport.

A 2015/2016-0s tanév masodik félévében a 4 mindsitési eljarason tal 4 tanfeliigyeleti

ellendrzésre is sor keriil intézményilinkben.

8. Kapcsolataink

Az intézmény eddig is elkotelezett volt a partnerkdzponti mitkodés mellett, nyilvan ez

az elkovetkezOkben sem lehet masként!

Tisztaban kell lenni azzal, hogy partnereink azok, akik biztositjak szamunkra a
miitkodéshez elengedhetetlen targyi, anyagi, szellemi eréforrasokat. TOlik kapjuk a
motivaciot az Ujabb projektekhez, tevékenységekhez. Masrészt partnereink igényei,
visszajelzési utat mutatnak szdmunkra munkank értékeléséhez, hibaink javitasdhoz, illetve

a sikeres tevékenységek folytatdsahoz.

Egy iskola, csak akkor miikodhet eredményesen, ha a tanuldi érdeklédésre épit és
figyelembe veszi a sziil6i érdekeket is. Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség
harmonikus fejlesztésének egyik legfontosabb feltétele a sziil6i haz és a pedagogus

kozosség egyiittmiikodése.

Ennek az alapja a gyermek irant érzett kozds nevelési feleldsség, €s csakis kolcsonds
tamogatassal valosulhat meg. Akkor miikodik, ha a bizalom mindkét részrdl toretlen, a

tajekoztatas pedig kétiranyu . Jellemz04i vondsai az Oszinteség, a megbecsiilés,a megértés.

A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartdsi formak koziil ndlunk a didkonkorményzat

miikddik (iskolai és kollégiumi).
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Az sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely

kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétol.

A sziil6k részérdl (a nevelémunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat kérjiik):
- aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken
- Oszinte véleménynyilvanitast
- egylttmikodé magatartast
- nevelési problémak 6szinte megbeszélését, kozos megoldasat
- acsaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legydzeését
- érdeklodo-segitd hozzaallast

- SzZponzori segitségnyujtast

Cserében iskolank (pedagdgus) a gyermek helyes neveléséhez a kdvetkezo segitségnyujtasi
formakat kinalja:

- nyilt napok, nyilt 6rak szervezése, szakmai bemutat6 6rak

- rendszeres és folyamatos t4jékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol

- eldre tervezett sziildi értekezletek (az éves munkatervben meghatdrozottak szerint)

- rendkiviili szlildi értekezletek

- Osszevont sziil6i értekezletek tanszakot, egész intézményt érintd kérdéseknél

- fogadoorak

- palyavalasztasi tanacsadas

- csaladlatogatas

- k6z0s programok a sziilokkel

- kiallitasok

- fellépések szervezése
Korabban is sor keriilt kiillonbozd elégedettségmeérésekre am a tanfeliigyelettel ¢és
mindségbiztositassal kapcsolatosan ezek immar az iskola mitkddésének alapvetd részét

képezik.

A kozeljovo feladata, hogy a partneri elégedettségmérésekbe (diak, sziilo,
pedagogusok) beépitsiikk azokat a visszajelzéseket, amelyek a méréssel, a
modszertannal, az 6rai munkaval, a tankonyvekkel kapcsolatosak.

Az intézmény partnereivel valé kivalé kapcsolatrendszer tovabbra is megérzendo.

Lehetdség szerint a partnerek szamat tovabb kell gyarapitani.
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9. Hagyomanyaink
"Akinek nincs multja, jovije sincs”.

A hagyomanyok tisztelete, azok tovabbvitele elddeink ¢és a magunk tisztelete,
megbecsiilése.

A hagyomanyok 6rzése nemcsak a csaladok, baratok kotelékeit erdsiti, hanem egy
nagyobb kézosséghez valo tartozas hitvallasa is.

Ettdl érzik ugy a gyerekek, hogy egy kozosséghez tartoznak. Kiilsdségek, ritusok,
szokasok, amelyek felemeld érzést adnak a tanuloknak, az Osszetartozas biiszkeségét.
Iskolank rengeteg ilyennel bir. Felsorolok néhanyat. Szerencsére kihangstlyozhatom, hogy

a teljesség igénye nélkiil !

- Tanévnyitd, tanévzard tinnepség

- Golyatabor a tanévet megel6zo6 elso hétvégéjén, lehetdséget adva a kilencedikes
diakoknak az ismerkedésre egymassal és az iskola kdvetelményeivel, elvarasaival.

- Szalagavato tinnepség a végzGsok szamara .

- Ballagas, melyen a nyolcadikos, tizenkettedik évfolyamos didkok bucstiznak az
iskolatol.

- A nemzeti linnepek méltdo megiinneplése.

- - Tanulmanyi kirdnduldsok minden évfolyam részére évente egy-két tanitas nélkiili
munkanapon, térekedve arra, hogy a tanulok az orszdg minél tobb pontjara
eljussanak ,megismerve Magyarorszag természeti szépségeit, torténelmi
emlékhelyeit, mliemlékeit. Ugyanezt a célt szolgaljak a nyari vandortaborok is.

- GyoOryjbarati tabor.

- Tematikus Tandem-tabor.

- Tanc, zene-1¢lekkel bemelegitd tabor kicsinek.

- Nyilt napok szervezése a nyolcadikos didkok részére a szakkdzépiskola
bemutatdsara.

- Aleendd elsé osztalyosok szamara rendezett nyilt napok.

- Di6tor6 eldadasok.

- Papirgytjtés.

- Csaladi nap.

- Farsangi bal.

- Nevel6testuleti kirandulas.
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- “KIPAKOLAS” a képzémiivészeti tagozat novendékeinek éves kiallitasa .

- 12. évfolyamos képzémiivész diakok kiallitasa .

- Téanc vilagnapi fellépések.

- Vizsgakoncert ¢és képzOdmiivészeti kiallitas.

- Koreografus verseny.

- Czirdki Lajos Megyei komplex tanulményi verseny kiallitasi anyaganak
installacioja, és dijkiosztojanak megszervezése iskolankban.

- ,,Muzsikal a kollégium”.

- Kollégiumi karacsonyi és ballagési iinnepség.

- Tanchaz a kollégiumban.

- Népi Gyermekjaték és Gyermek Néptanc fesztivalon vald szereplés.

A felsorolas azt bizonyitja, kapcsolodva a témat felvezet6 idézethez, hogy iskolanknak
nemcsak dicsé multja, de szép jelene és remélhetéleg még szebb jovéje is van! Ennek
érdekében meglévéo hagyomanyainkat lehetoség szerint meg Kkell tartanunk,
régebbieket fel kell eleveniteniink, ujakat kell teremteniink!Megfontolas targyat
képezheti egy esetleges iskolamizeum létrehozasa és bévitése az elkovetkezo években.
A muzeum az itt dolgozd6 miivészek, pedagogusok, nalunk végzett és
intézményiinknek dicséséget hozo tanitvanyok munkassagat mutatna be, de

elképzeléseim szerint az elod iskolak tevékenységét is ismertetné.

10. Gazdasagi hattér

A gazdasagi hattér hiteles felvadzolasahoz a miikddtetd tajékoztatasat kértem. A kovetkezd
infomaciokkal szolgaltak megkeresésemre:

“Az oktatas atszervezése soran a GyOri Tanc-és Képzodmiivészeti Iskola mint fenntart6 a
KLIK Gydri Tankeriiletéhez keriilt, a miikodés biztositasa 2013. januar 1-t6l a Gydri
Onkormanyzat al4 tartozé 1.sz. Gazdasagi Miikodtetd Kdzpont feladata lett. Az Lsz.
Gazdasagi Mukodtetd Kozpont 9023 Gydr, Szigethy A. u. 109. alatt talalhatd, igazgatdja
Alasztics I1diko.

Az L.sz. GMK biztositja az iskola zokkendmentes miikodését. Fizeti a kdzlizemi dijakat,
beruhazasokat, fenntartasi, karbantartasi végez. Az elmult években jelentds fenntartasi és

karbantartasi feladatokat végzett, melyek a kdvetkezdek voltak:
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- A Nadasi balett terem beazasa miatt a balett terem padozatat teljes egészében
ujja kellett épiteni.
- A Cserkaszova balett terem vilagitasa is teljes felujitdson esett at.
- A hatso udvar aszfaltozasa is elkésziilt.
- Az els6 és hatso bejarati 1épcsok felgjitasa is sziikséges volt.
- Az iskola minden fa ablaka ¢és ajtaja jol szigeteld miianyag ablakra, ajtora lett
cserélve.
- Minden évben festési munkakat végziink, melybe az aula, folyosok, étkezo,
konyha, osztalyterem, mosdok, porta tisztitd festése tartozik.
- 2015-ben az iskola alagsora keriilt felujitasra, mely miipadl6zasbol és festésbol
allt.
- A kollégium felujitésa is évrél-évre folyamatosan halad. 2015-ben a fita szarny
folyosdja kertilt felujitasra.
- Kiils6 szigetelést kapott a kollégium északi oldala.
- Az ereszcsatorna felgjitasa is folyamatosan halad.
- Az eldirasoknak megfeleléen a kollégiumban az 1) dgynemiik beszerzése
megtortént, a mosatasrol az I.sz. GMK gondoskodik.
- Uj agybetétekkel, székekkel gazdagodott 2015-ben a kollégium.
- A gépesités 2015-ben jelentds volt, mely a mosokonyha felszerelését foglalja
magaba. Beszerzésre kertiilt 2 db moségeép, 1 db szaritdogép, 1 db vasalogeép.
2016. évben is f6 szempont az iskola biztonsdgos miikddtetése, a szlikséges felujitasa,
karbantartasok elvégzése.
Ebben az évben tovabb szeretnénk folytatni a kollégium felyjitasat, melybe parketta
csiszolast, festést, miipadlozast terveztiink. A kollégium keritésének javitasa is felmérésre
kertilt.
Az iskoldban a balett szarny tetdszigetelését mérettiik fel vallalkozokkal. Erre az évre
terveztiik még a tornaterem festését, valamint az alagsor (festd és szobrasz termek) tovabbi
miipadlozasat és festését.
Az iskola zokkendmentes mukodését 12 {6 az I.sz. Gazdasagi Milkodtetd Koézponthoz
tartozo dolgozo segiti. Ugyintézdk, karbantartok, konyhai személyzet, mosénd, portésok.
Feladatunk az iskola miik6désének zavartalan biztositasa.”
A fenti sorokat olvasva nyilvanvalé lehet mindenki szamara, hogy elképzeléseink,

igényeink ( szinpad, baletterem, képzomiivész miihely, Gjabb IKT eszkozok ), és a
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GMK altal elvarhato és résziikrol - a legjobb szandék feltételezése mellett- teljesithet6
dolgok mas-mas dimenzioban vannak.
Amennyiben vagyainkat teljesiilni szeretnénk latni, magunkon kell segiteniink!

- sikeres palyazatokkal,

- tamogatoi, szponzori kor létrehozasaval,

- alapitvanyi segitséggel,

- koltséghatékony miikodéssel ...

11. Zarégondolat

“ A Gyéri Tanc — és Képzémiivészeti Altalanos Iskola és Szakkozépiskola és Kollégium

tobb mint 30 esztendeje zaszloshajoja Gydrben a szinvonalas oktatasnak, a kultira és a
mivészetek legmagasabb szintii képviseletének. Az orszadgos beiskoldzasu intézmény
kollektivaja folyamatosan bizonyitja a miivészetek iranti elkotelezettségét, a szakemberek
kezei alol pedig orszdgos, olykor vildghirli miivészek keriilnek ki. Mindez csak azzal a
szivvel lehetséges, amely egy ritmusra dobog az iskola falain beliil, i1d6t, verejtéket,

faradtsagot nem kimélve” (Borkai Zsolt)

Egy palyazat benyujtasa mindig kihivast, megmérettetést jelent a palyazonak, igy
természetesen nekem is. Ennek a kihivasnak szakmai, erkolcsi sulyat néveli bennem az is,
hogy a nevelés — oktatasiigyben olyan valtozasok torténnek, amelyre felkésziilni, a
valtozasban részt venni nem kis feladatot jelent.

Az a szellemi, pedagogiai, kulturdlis és naturdlis toke, amely a Gydri Tanc — és
KépzOmiivészeti Altalanos Iskola és Szakkozépiskola és Kollégium létrejotte oOta
felhalmozddott, s a jO irdnyba mutatd innovativ torekvések biztositékot jelentenek
szamomra a tovabbi sikeres jovOképet illetden. Azért dontdttem a palyazat elkészitése
mellett, mert az itt dolgozdk tdmogatasaval képesnek ¢€s felkésziiltnek érzem magam a
feladat megoldasara.

Leonard I. Sweet azt mondja: “A jové az nem egy olyan hely, ahova belépiink. Azt mi

’

hozzuk létre.’
fgy vélekedem én is a jov6 iskolajardl, a MI ISKOLANKROL!
Kérem kollégaimat, a sziiloket, didkjainkat, a fenntartét és a muikodtetot, tamogassak

vezetdi elképzeléseimet!
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12. Mellékletek
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